KIDEM TAZMINATI: TOPLU iS SOZLESMELERINDE NELER YAPILABILIR?
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Kidem tazminati isgilerin en 6nemli kazanimlarindan biridir.

12 Eylil darbesi sonrasinda kidem tazminati hakkina 6nemli kisitlamalar getirildi. Ne yazik ki, Ttirk-
is, Hak-Is ve DISK, bu hak kayiplarinin geri alinmasi ve kidem tazminati hakkinin genisletilmesi icin
micadele etmek yerine, mevcut diizeni savunuyor.

Kidem tazminatindaki mevcut uygulamalar kotlidiir; ancak toplu is s6zlesmeleriyle bu kotaliklerin
bir bolima dizeltilebilir. Ancak, yine ne yazik ki, sendikalarimiz bu konuya gereken 6nemi vermiyor.

2015 yilinda 644.985 iscinin calistigl 16.912 isyerinde toplu is sozlesmeleri imzalandi. Bu
isyerlerinde 492.247 isci sendikalara liyeydi. En fazla is¢i adina toplu is s6zlesmesi metal iskolunda
imzalanmisti. Metal iskolunda imzalanan toplu is s6zlesmelerinin kapsaminda 129.122 sendika Uyesi
vardi. Bunlarin cok biylik bélimi de Tirk Metal Gyesiydi.

Turk Metal bu yil yine MESS’le toplu s6zlesme masasina oturacak.

lyi bir sendika, kidem tazminati konusunda mevcut durumu savunmakla yetinmez; kanunun izin
verdigi alanlarda kidem tazminati hakkini toplu is s6zlesmesiyle gelistirmeye calisir.

MUTLAK VE NiSBi EMREDICi DUZENLEMELER

is hukukunda bazi diizenlemeler mutlak emredici niteliktedir; bazi diizenlemeler nisbi emredici
niteliktedir. Mutlak emredici nitelikteki diizenlemeler toplu is s6zlesmeleriyle degistirilemez. Ornegin,
kidem tazminati tavani, toplu is s6zlesmeleriyle artirilamaz. Ancak kidem tazminati konusunda bazi
konular nisbi emredici niteliktedir; diger bir deyisle, kanundaki diizenlemeye ragmen, bireysel is
sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleriyle kanundaki diizenleme isci lehine degistirilebilir.

Mevcut yasaya gore, kidem tazminatina hak kazanabilmek icin gerekli asgari ¢alisma suresi bir
yildir. Bir yili doldurmadan isten ayrilan veya ¢ikarilan isci, kidem tazminati hakkindan yararlanamaz.
Halbuki “bir yil” kurahh mutlak emredici nitelikte degildir; bireysel is s6zlesmeleri veya toplu is
sdzlesmeleriyle kisaltilabilir. Ornegin, bir isyerinde calisan sendika lyelerinin kidem tazminati almak
icin 6 ay calismalari yeterli kilinabilir.

ASGARI SURE 1 YILIN ALTINA iNDIRILEBILIR

Bu konuda Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun Esas No.2009/9-469, Karar No.2009/570 sayi ve
25.11.20089 tarihli kararinda soyle denmektedir:

“Kidem tazminati, feshe bagh haklardan olsa da, is s6zlesmesinin sona erdigi her durumda talep
hakki dogmamaktadir. 4857 sayili is Kanunu’nun 120. maddesi hiikmiine gére yirirliikte birakilan
1475 Sayili Yasanin 14. maddesinde kidem tazminatina hak kazanabilmek icin iscinin isverene ait
isyerinde en az bir yil ¢calismis olmasi gerekir. Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir
yillik calisma yéniinde yasal kosul, is Kanunu sistemi icinde nispi emredici bir hiikim olarak
degerlendirilmelidir. Buna gore toplu ya da bireysel is sozlesmeleri en az bir yil ¢calisma kosulu is¢i
lehine azaltilabilecektir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin Esas N0.2014/30839, Karar No.2016/3851 sayi ve 24.2.2016 gunli
karari da soyledir:

“Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik ¢alisma kosulu, Is Kanunu sistemi
icinde nispi emredici bir hiikim olarak degerlendiriimelidir. Buna gore, toplu ya da bireysel is
sozlesmeleriyle, en az bir yil calisma siresi isci lehine azaltilabilecektir.”

Bu yil yapilacak toplu s6zlesme gorismelerinde sendikalarin glindeme getirebilecegi bir konu,
kidem tazminatina hak kazanabilmek icin gerekli asgari ¢alisma siresinin 1 yilin altina indirilmesidir.



