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Tirk-is Genel Baskani Ergiin Atalay 2 Haziran 2016 giinii Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO)
Cenevre’deki Uluslararasi Calisma Konferansi genel kurulunda yaptigl bes dakikalik konusmada soyle
dedi: “Kamu gorevlilerinin grev hakki olmadigindan toplu goriisme mizakerelerinin etkisi sinirh
kalmaktadir.”

Namazda g6zl olmayanin ezanda kulagi olmazmis.

GREV HAKKI COK GENiS

Tirk-is, Tirkiye’de tiim dcretli calisanlarin (isci, memur, sézlesmeli personel veya gegici personel)
cok genis bir grev hakki bulundugunu bir tiirli 6grenemedi.

Bu konuda ILO’nun Tirkiye’yi baglayici bircok karari vardir.

Canan Kog¢’un hazirladigi ve Demiryol-is Sendikasi tarafindan 1990 yilinda ILO’ya yapilan sikayet
basvurulari sonrasinda hazirlanan ILO raporunda bu genis grev hakki ele alinmisti.

Demiryol-is, 30 Ocak ve 28 Subat 1990 tarihlerinde ILO’ya yaptigi bir sikayet basvurusuyla,
yurirlikteki mevzuatta memurlarin ve sozlesmeli personelin sendikalasma, toplu pazarlik ve grev
haklarinin  bulunmadigini, iscilerin grev hakki konusunda da o6nemli kisitlama ve yasaklarin
bulundugunu belirtti Bu basvuru sonucunda ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi’nin hazirladigi ve
ILO Yonetim Kurulu’nun onayladigi raporda, memurlarin ve sozlesmeli personelin 6rgiitlenme, toplu
pazarlik ve temel hizmetler disindaki alanlarda tim c¢alisanlarin (is¢i, memur, sozlesmeli personel)
grev hakkinin taninmasi istendi.

ILO Orgiitlenme Ozgiirligli Komitesi, Tirkiye aleyhinde yapilan bir sikayet basvurusu iizerine su
degerlendirmeyi yapti:

"Komite, 25. maddede grevin niteligi ve amaclari konusunda konmus olan kisitlamalarin (siyasi
grevin, genel grevin ve dayanisma grevlerinin, is yavaslatmanin ve Uretimi diisiirmenin yasaklanmasi)
¢ok fazla kapsamli oldugu ve bu konularda Yasanin V. Bélimiinde yer alan cezai yaptirimlarin da son
derece agir oldugu gorisindedir. Komite'nin oldugu kadar Uzmanlar Komitesi'nin de goriisline gore,
tumdyle siyasi nitelikteki grevler orgltlenme 6zglirligi ilkesinin kapsami icine diismemekle birlikte,
sendikalar, 6zellikle bir hikiimetin ekonomik ve toplumsal politikalarini elestirmek amaciyla protesto
grevlerine basvurabilmelidirler. Ayrica, dayanisma grevlerinin genel olarak yasaklanmasi istismara yol
acabilir ve grev hakkinin kullanilmasina iliskin yontemler s6z konusu oldugunda, kurallara tami tamina
uyarak isin yavaslatiimasi, isyerlerinin isgal edilmesi ve isbasinda oturma grevleri yapilmasi
konularinda kisitlama getirilmesi, ancak bu eylemlerin bariscil olmaktan c¢iktigi durumlarda haklilik
kazanir."

MEMURLARIN GREV HAKKI DA COK GENi$

ILO Orgiitlenme Ozgiirligii Komitesi de, devlet memurlari kavramindan yalnizca "kamu yetkilileri
adina hareket eden kisiler”i anladigini ekleyerek, sunlari soylemektedir : "Grev hakki devlet
memuriyetinde (devlet memurlari, kamu yetkilileri adina hareket eden kisilerdir) ve kelimenin tam
anlamiyla temel hizmetlerde, yani aksamasi ile nifusun timindn veya bir bélimini hayatini, kisisel
glvenligini veya saghgini tehlikeye sokacak hizmetlerde kisitlanabilir ve hatta yasaklanabilir."

ILO’da “isci” dendiginde tim Ucretliler anlasilmaktadir:

"Komite'nin gérisline gére, memur kavraminin ¢ok genis bir bicimde tanimlanmasi, bu isciler icin
grev hakkinin ¢ok genis bir bicimde kisitlanmasi veya hatta yasaklanmasi gibi bir sonug¢ dogurabilir...
Komite, kamu hizmetlerinde grev hakkinin yasaklanmasinin yalnizca Devlet adina yetki kullanan
memurlarla sinirli tutulmasi gerektigi géristindedir."

Namazda goziinlz olsun ki ezana kulak verin.



