TOPLUMSAL SINIFLAR NASIL BELIRLENIR?
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Katildigim toplantilarda 6nemli konulardan biri, kisilerin toplumsal siniflarinin belirlenmesi

insanlarin cesitli 6zellikleri var. Herkes belirli bir etnik kékene sahip. Dogdugu ailede bu kdkenin ilk
egitimini aliyor, bu kékeni kimliginin bir pargasi olarak tasiyor.

Blylik ¢ogunlugunun belirli bir inanci var. Ancak bu inan¢ da mezheplere, tarikatlara, cemaatlere
bollinmas. Bu 6zelligi de kimligine ekliyor.

Yasl ilerlediginde bir de siyasal kimlik ediniyor.

Ancak bunlardan da énemlisi, gecim kaygisi. Sinifli toplumlarda hakim siniflarin da, sémurtlen siniflarin
da kimliklerinin ayrilmaz bir pargasi, ait olduklari toplumsal sinif.

insanin kimliklerinden etnik kdken, inang, siyasi goriis gibi 6zellikler kolayca belirlenebiliyor.

Peki, ait oldugu toplumsal sinif nasil belirleniyor?

Gelir diizeyine gére mi? Ornegin, “orta sinif” gibi bir siniflandirma yeterli mi?

Yapilan ise gbére mi? Bedenen calisanlar isci, diger tcretliler degil mi?

Peki, ya insanlar kendi siniflarinin farkinda degillerse ve sinif kimliklerini 6n planda tutup ona gore
hareket etmiyor goziikiiyorlarsa, siniflari degisiyor mu?

TANIMLAR

insanin toplumsal sinifi, Gretim araclar miilkiyetiyle iliskisine gére belirlenir.

Yasamini, isglicini satarak elde ettigi Ucretle kazananlar, is¢i sinifini olusturur. Tirkiye'de
mevzuatimiza gore isci, memur, sozlesmeli personel, gecici personel gibi statlilerde calistirilanlar, en
genelinde is¢i sinifini meydana getirir. Bunlarin iginde bir b6liminin yan geliri 6nemliyse, onlar da tam
olarak milkslizlesmemis iscilerdir.

Yasamini kendi tarlasinda veya diikkaninda c¢alisarak kazanan, sattigi tGrliniin veya sundugu hizmetin
karsihginda aldigi para kendisinin olanlara da “kiiguk burjuva” denir.

iscilerin isgiiciinii satin alip onlari ¢calistiran ve bu iscilerin kullandigi iretim araclarina sahip oldugu igin
de iscilerin Grettigi Urlnlerin sahibi olanlar da “burjuvazi”yi olusturur. Ancak eger galistirilan is¢i sayisi
azsa, patronun kendisi de fiilen iscilerle birlikte ¢alisiyorsa ve iscilerin somirilmesine ragmen bir sermaye
birikimi gerceklesmiyorsa, bu durumda “patronlasamayan isveren” durumunda olanlara Marx “kiguk
usta” (Kleinmeister) adini veriyor.

YAYGIN YANLISLAR

En yaygin yanls, “isci”ligi, bedenen calismayla 6zdeslestirmektir. Bu yaklasima gore, biro calisanlari
isci degildir.

GCok yaygin bir yanlis, insanlari tabi olduklari kanuna goére siniflandirmaktir. Tirkiye’de “memur”
statlstinde ¢alistirilan Gcretliler onyillar boyunca “kigik burjuva” olarak siniflandirilmistir.

isci sinifi tarihgileri arasinda yaygin bir hata da, hamallari is¢i sinifi icinde saymaktir. Tagima
teknolojisinin geri oldugu dénemlerde hamal sayisi onbinleri buluyordu. Ancak hamallar isglclerini bir
isverene satan, aldigi lcretle gecimini saglayan ve bir isverene sémdrilen kisiler degildir. Bir hamal yik
tasir, yik tasimasi karsihginda aldigi Gicret, sundugu hizmetin karsiliginda elde ettigi gelir, bir isverenin
degil, kendisinindir. Diger bir deyisle, kiiglik burjuvadir.

Diger bir yanlis, insanlarin kimliginin veya aidiyetlerinin ¢ok yonli oldugunun kavranmamasidir. Birgok
kisi, isci bir kez sinif bilinci kazandi mi, hep bu bilingle hareket eder sanir. Halbuki insanlar gercekgidir;
siniflarina ne zaman ihtiyag¢ duyarlarsa, o zaman sinif bilinciyle hareket ederler. Gegim kaygisi azaldiginda,
diger kimlikleri kolayca 6n plana gecer.

Toplumsal siniflara bu tanimlar temelinde yaklagsmak, gelismeleri kavramada ve siyasi ¢alismayla
yonlendirebilmede etkili olur.



