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Bir kaptanin iyi olup olmadigi ne zaman anlasilir?

Hava sakinken, herkes kaptanlk yapar. Kaptanligi, firtinali havada sinarsiniz. Sakin havada diimenin
basinda kendisini kaptan sananlar, firtinali havada perisan olur.

Bir sendikanin ve sendikacinin iyi olup olmadigi ne zaman anlasihr?

Ekonomik ve siyasi istikrar varsa, herkes sendikacilik yapar. Sendikaciligl, iktisadi ve siyasi kriz
doénemlerinde sinarsiniz. Ekonomik biliyiime ve siyasi istikrar déneminde kendisini sendikaci sananlar,
iktisadi ve siyasi kriz donemlerinde perisan olur.

Tirkiye’de iktisadi ve siyasi kriz giderek daha da derinlesiyor. Bakalim kimlerin sendikacilig
gostermelik, kimlerinki gergek.

SENDIKALARIN COGU ANAYASA SINAVINI GECEMEDI

Tirkiye’nin glindeminin 6nemli maddesi, béllicii anayasa girisimi. Anayasa komisyonu dagildi; ancak bu
proje yalnizca AKP’nin girisimi degil. Emperyalist gicler Tirkiye’'yi parcalamak istediklerinde birinci
hedefleri, Kemalist Devrim’in temellerinin boliicli anayasayla dinamitlenmesi.

Sendikalarin bliytk bolimi bu konuda sinifta kaldi.

Ulusal Kurtulus Savasi sirasinda istanbul’daki sendikalar, Anadolu’daki 6liim kalim miicadelesine karsi
duyarsiz kalmisti. Hatta bazi sendikalar ingiliz isgal kuvvetleriyle isbirligi yapmisti. Bu tavir Tirkiye
sendikacilik tarihinin kara sayfalarindan biridir. Bollicii anayasa konusunda da benzer bir durumla karsi
karslyayiz.

iSCi SIMSARLIGI SINAVI

Ozel istihdam biirolarina isci kiralama yetkisi veren kanun tasarisi TBMM genel kurul giindemine alind.

Emperyalistler ve yerli sermayedarlar, isgiici maliyetlerini distirmek ve sendikal haklarin kullanilmasini
engellemek amaciyla, bu tasarinin kabul edilmesi igin baski uyguluyor.

Tarkiye’de 14 milyon dolayinda is¢i var. Bunlarin 1,5 milyonu sendika (yesi. Sendika Uyelerinin yiizde
58’i Tiirk-Is’e, ylizde 29’u Hak-is’e bagli sendikalara iye. DiSK’e bagli sendikalarin liye sayisi 144 bin (ylizde
10).

Biiyiik sorumluluk Tiirk-is ve Hak-is'te.

Ozel istihdam biirolarina isgi kiralama yetkisi veren bir diizenleme 2009 yilinda giindeme gelmisti. Tiirk-
is, Hak-is ve DISK, hicbir etkili eylem yapmadan, birka¢ demecle bu girisime karsi ¢iktilar.

26.6.2009 giin ve 5920 sayili kanunla, 6zel istihdam birolarina is¢i kiralama yetkisi verildi.

Ancak Cumhurbaskani, 9.7.2009 giinl, bu kanunun 1.maddesini, sendikalarin tavri nedeniyle degil
baska gerekcelerle, bir daha goristlmek Gzere TBMM Baskanhgi’'na geri gonderdi.

RiSK ALINACAK, BEDEL ODENECEK

Bugiin, eski kanundaki bazi eksikliklerin de giderildigi bir diizenlemeyle karsi karsiyayiz. Ayrica, secimler
geride kaldi.

Hak almanin ve daha 6nce elde edilmis haklari korumanin énemli bedeller 6denmesini ve risklerin
alinmasini gerektirdigi bir donemde yasiyoruz. Boyle dénemlerde mektuplarla veya imza masalariyla
haklarin korunabilecegini diisiinlirseniz, size Yalova Kaymakami muamelesi yaparlar.

GunlUmuzin iktisadi ve siyasi kriz kosullarinda, risk almadan, bedel 6demeden haklar korunamaz, yeni
haklar elde edilemez. Yapilmasi gerekeni, Artvin halki géstermektedir.

Sendikalar, 6nce “kiralik iscilik” uygulamasinin bu tlkede 13 yildir mevcut oldugunu 6grenmelidir.

Onlenmesi gereken, 6zel istihdam biirolarina isci kiralama yetkisinin verilmesidir.

Sendikalarin talebi, hem giindemdeki bu saldirinin durdurulmasi, hem de is Kanununun 7. maddesinde
dizenlenen isci kiralama uygulamasinin kaldirilmasi olmahdir. Bunlar igin de risk almayi ve bedel 6demeyi
pesinen kabullenmelidir.

Yoksa Yalova Kaymakami muamelesi gorirsiniz.



