TOPLU SOZLESMELERDE KAPSAM DIS| PERSONEL
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Ulkemizde ¢ok yaygin bir yanlis, 6zel sektér isyerlerinde biiro iscilerinin ve teknik personelin kendilerini
“memur” saymasidir.

Tarkiye’de yalnizca kamu kesiminde Devlet Memurlari Kanunu ve benzeri kanunlara tabi olarak ¢alisan
personel, “memur”dur. Ozel sektdrde “memur” yoktur; kanuna gore, isveren vekilleri disinda herkes
iscidir. Is Kanununa gore, “isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev
alan kimselere isveren vekili denir.”

Son 20-30 yillik dénemde lretimde dogrudan ¢alisan iscilerin sayisi ile idari islerde galisan personel
arasindaki denge, ikinci grup lehine iyice bozuldu. Teknolojik gelismeye bagh olarak, idari ve teknik
personelin sayisi ve orani artti. Ornegin, 2015 yilinda iskenderun Demir Celik Fabrikas’'nda Uretimde
dogrudan calisan 3632 isciye karsilik, 1912 idari ve teknik personel (is¢i) bulunuyordu. Blylk fabrikalarda
toplam ¢alisanlarin yaklasik dortte biri ile ticte biri arasindaki bir kesimi, idari ve teknik isleri yerine getiren
iscilerdir.

isyerinde isci haklarini koruma ve gelistirmede, iretimde dogrudan calisan iscilerle, idari ve teknik isleri
Ustlenen iscilerin birlikte miicadelesi son derece énemlidir.

iSYERINDE BiRLiGiN YOLU

isverenler ise isyerindeki iscileri bdlmeyi ister. Bunun bir yolu da, idari ve teknik islerde calisan iscilere
ayri muamele yapmaktir. Onlara, “memur” olduklari anlatilir.

Eskiden idari ve teknik islerde calisan isgilerin orgiin egitim dizeyi, Uretimde dogrudan calisan
iscilerden yiksekti. Bu personel, kendilerini diger iscilerin Gstiinde gorir, “memur” kimligini severek
kabullenir ve benimserdi.

Simdi ise isler farkli. Ozellikle biyiik isletmelerde iiretimde dogrudan calisan isciler arasinda ¢ok sayida
Uiniversite mezunu var. iki kesim isci arasindaki egitim dizeyi farki giderek azaliyor; ancak anlayis farki
sdruyor.

Bu farki pekistiren bir uygulama, toplu is sdzlesmesi uygulanan isyerlerinde kapsam disi personel
statusda.

isyerinde calisan is¢i sayisinin hesaplanmasinda, sendikanin yetki almasinda, isyerindeki grev
oylamasinda tum isciler dikkate alinir; retimde dogrudan calisanlarla idari ve teknik isleri yapanlar
arasinda bir ayrim yapilmaz. Tim iscilerin de sendikalasma hakki vardir.

Gecgmiste, idari ve teknik personel sayisi azken ve bu kisilerin egitim dizeyi goreceli olarak yiiksekken
bile, bazi toplu is s6zlesmelerinde bu kisiler toplu sézlesme kapsamina alinmisti. Glinlimizde bazi toplu is
sozlesmelerinde kapsam disi personel, toplam isci sayisinin dortte biri ile Ggte biri arasinda degismektedir.
Sendikal haklari kullanmanin dniindeki en dnemli engellerden biri, sendikalarin kabullendigi kapsam disi
personeldir.

MADEN-i$’iN ORNEK DUZENLEMESI

12 Eylil Darbesi 6ncesinde DiSK’e bagli Maden-is Sendikas’'nin Arcelik isyerinde imzaladig toplu is
sozlesmesindeki kapsam disi personel diizenlemesi, glinimiz icin 6rnek olmalidir.

Maden-is ile MESS arasinda imzalanan 1.12.1976-31.8.1979 tarihleri arasinda yirirliikte bulunan
Argelik A.S. (Gebze) toplu is s6zlesmesinin 3. maddesi soyledir:

“Midirler, Miidir Muavinleri, Personel Sefi, Org.Sefi, Sosyal isler Sefi, Nakliye Amiri, Miisavirler, isbu
sozlesmenin kapsami digindadir. Mihendisler. Teknik Elemanlar (Ekip basilar ve diger teknik elemanlar) ile
Sefler, Sef Muavinleri, Biro Personeli ve Proje Konstriktorlerinden Ulye olanlar, asgari olarak (cret,
ikramiye, sosyal yardimlar ve diger lyelerin sahip oldugu her tirli konular bakimindan kapsam iginde
mutalaa edilirler.”



