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isci sendikalarinin bazilarinin genel kurullari yapildi; bazilarininki dniimiizdeki aylarda yapilacak.

Tirkiye’de sendika-i¢ci demokrasi acgisindan 6nemli sorunlar vardir. 7 Kasim 2012 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
sendika-ici demokrasiyi gelistiren bazi dizenlemeler getirdi.

Bu olumlu diizenlemelerden biri, sendika subesi icin yapilan delege secgimlerine itirazda izlenecek
yoldur. Eskiden bu tiir itirazlar sendika genel merkezine yapilirdi ve sendika genel merkezi de
genellikle kendi yandasi sube yonetiminin ¢ikarlarini savunurdu.

iTIRAZ MAHKEMEYE

6356 sayili Kanunun 16/2 maddesine gore, bu itirazlar artik genel merkeze degil, mahkemeye
yapilmaktadir: “Genel kurul disinda yapilan delege secimlerine se¢cim sonuglarinin ilanindan sonra iki
gln icinde yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege segiminin
mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, secimler on bes gilin icinde yenilenir.”

Bu diizenleme sendika-i¢i demokrasinin gelistiriimesine katkida bulunacaktir.

Ancak 6356 sayili Kanunla dyle olumsuz bir diizenleme geldi ki, sendikalarin merkez genel kurul
delegeleri bunun farkinda olmazlarsa, ayaklarina kursun sikmis olurlar.

1983 yilindan 2012 yih sonlarina kadar yirirlikte bulunan 2821 sayili Sendikalar Kanununa gore
(M.11/8) sendika merkez genel kurulunun goérevleri arasinda “sube agma veya bu konuda yénetim
kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme veya kapatma” vardi.

Bu diizenlemeye gore, merkez genel kurulu, sendika yonetim kuruluna sube agma yetkisini tam
veya kisitlh olarak devredebiliyordu. Ornegin, “sendika yonetim kurulu gerekli gérdiigii yerlerde sube
acabilir” veya “sendika yonetim kurulu yeni orgitlenilen isyerlerindeki isciler icin bir sube acabilir”
gibi duzenlemeler olanakliydi. Ancak 7 Kasim 2012 tarihine kadarki dénemde, sendika yonetim
kurulunun subeleri birlestirmesi veya subeleri kapatmasi olanakh degildir. Subelerin birlestirilmesi
veya kapatilmasi, genel kurulun devredilemez yetkileri arasindaydi.

7 Kasim 2012 tarihinde yurirlige giren ve halen yirirlikte bulunan 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanununa gére (M.11/1/h), genel kurulun gérev ve yetkileri arasinda “sube agma,
birlestirme veya kapatma, bu konuda tlzikte belirlenen esaslar dogrultusunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi” bulunmaktadir.

SUBE KAPATMA YETKiSi

Bu diizenlemeye gore, sendika genel kurulunun tizikte belirlenen esaslar dogrultusunda yonetim
kuruluna yetki vermesi halinde, sendika yonetim kurulu istedigi subeleri kapatabilecek, istedigi
subeleri birlestirebilecektir. Genel kurulun gecmiste devredilemeyen yetkilerinden olan bu 6nemli
yetki yonetim kuruluna devredilebilecektir.

Sendikalarin genel kurullarinda tiiziik degisiklikleri glindemdedir. Bir¢ok sendikanin genel kurul
tutanaklarina ve kararlarina ulasmak olanakli degildir. Tlzik degisiklikleri, genel kurul delegelerinin
en az ilgilendikleri konulardandir. Herkesin secimlere odaklandigl bir anda, “6356 sayili Kanunun
verdigi yetkiler kullaniliyor” gibi bir gerekceyle sendika tlizigl degistirilir ve genel kurulun sube
kapatma ve birlestirme yetkisi de yonetim kuruluna verilirse, sendika-ici demokrasi blyilk darbe
yiyecektir. Sertlesen micadele kosullarinda sendika-ici demokrasiye vurulacak her darbe, sendikanin
glcini zayiflatacak ve yenilgi ve teslimiyeti glindeme getirecektir.

Sube kapatma ve birlestirme yetkisi yonetim kurullarina devredilmemelidir.



