PTT’DEKi TASERON iSCILERININ DIKKATINE
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Tirkiye’de kamu kurum ve kuruluslari iginde yasalar ¢ignenerek taseron kullanilan en 6nemli isletmelerden
biri PTT dir.

PTT’de posta gonderilerinin blylk kismi, kara ve havayolu ulasim araclari vasitasiyla kabul merkezlerinden
varis noktalarina hizmet alimi suretiyle tasinmaktadir.

Posta gonderilerinin ayrim, sevk ve dagitim hizmetlerinin giderek artan bolimu yiklenici (taseron, alt
isveren) sirketlerden hizmet alimi yoluyla gergeklestirilmektedir. Hizmet alimi kapsaminda saglanan isciler,
Posta isleme Merkezlerinde toplanan gonderilerin grup ayrimlarinin yapiimasinda ve gdnderilerin dagitiminda
kullanilimaktadir. Bu amagla hizmet alimi yapilan yiiklenici sirketlere 2012 yilinda 113,5 milyon lira 6denmistir.

Arag ve dagitici personelin yetersiz kaldigi kdy bolgelerine posta gonderilerinin tasinmasi isleri, kismen
hizmet alimi suretiyle temin olunan kiralik araglarla yurutiilmektedir.

Bu bilgiler, Sayistay’in PTT’ye iliskin raporundan alindi.

Taseron iscisi Sayisi Hizla Artiyor
Gergekten de PTT Faaliyet Raporlarina bakildiginda, “firma elemani” adi altinda ¢alistirilan taseron isgilerinin

sayisinin hizla arttigi gorilmektedir.
PTT’deki taseron isgisi sayisi 2003 yilinda 1998 iken, 2013 yilinda 11.726 oldu.

Yil Taseron PTT’nin
iscisi Sayisi | Sézlesmeli
Personeli
2003 1.998 30.887
2004 1.957 29.183
2005 2.948 27.377
2006 3.201 27.800
2007 3.128 27.367
2008 5.787 27.101
2009 7.218 28.057
2010 7.791 27.242
2011 8.644 27.317
2012 9.465 26.858
2013 11.726 22.711

PTT’nin ¢alismalari, 9.5.2013 gilin ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu ile diizenlenmistir. Buna goére, PTT
(Posta ve Telgraf Teskilati A.S.)’nin asil isi, posta gonderilerinin ayrim, sevk ve dagitim hizmetleridir. is
Kanununa gore, belediyeler disindaki her tirli kamu sektéri veya Ozel sektor isletmesinde, asil isin bir
boliminin taserona verilebilmesinin 6nsarti, “teknolojik nedenlerle uzmanlik” geregidir.

Posta gonderilerinin ayrim, sevk ve dagitimi taseron (yuklenici, alt isveren) eliyle yapilamaz.

PTT’deki taseron isgileri, yasal yollara basvurduklari takdirde, ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren PTT’nin
iscisi olarak kabul edileceklerdir.

Taseron iscilerinin kadroya gecirilmesinin yolu, hikimettin tavrinda bir degisiklikten degil, yargidan
gecmektedir.

Hakkinizi Ararsaniz Bulursunuz

Taseron isgileri, yargl yoluna basvurarak, baslangictan itibaren PTT nin isgisi olduklarini karara baglatirlarsa,
son bes yillik dénemde kadrolu isgilere verilen (cretler ve diger haklarla, kendilerine 6denenler arasindaki farki
toptan alma hakkina sahip olacaklardir.

PTT’deki taseron iscileri cok dislik tcretlerle, glivencesiz bir bicimde ¢alismaktadir.

Boyle giderse sayilari daha da artacaktir.



Cizelgede de gorildugi gibi, PTT'deki s6zlesmeli personelin sayisi 31 binden 23 bine inerken, taseron
iscilerinin sayisi 2 binden 12 bine ¢ikmistir.

Karayollar’'ndaki bir taseron isgisinin Ankara 7. is Mahkemesi’'nin 30 Aralik 2013 tarihli karariyla belirlenen
alacagi 72,8 bin liradir.

PTT'deki taseron isgileri de, taseronlukla miicadele konusunda yapilmasi gerekenleri 6grenir, orgitlenir,
bilingli bir bicimde haklarini ararlarsa, benzeri miktarlardaki toplu paralara kavusabilirler.

Meclis’teki torba yasada, bazi taseron iscilerinin umudu olan kadroya gegme konusunda bir diizenleme yer
almiyor.

Bilginiz, bilinciniz ve cesaretiniz varsa, yargi yolunu kullanin; varolan haklarinizi kullanarak hayatinizda bir
daha géremeyeceginiz toplu paralara kavusun.

Yoksa olmayacak duaya amin diyerek, sdylenip durun.

Karar sizin.



