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Bazi insanlar ve orgltler, yaptiklari yanliglar ortaya dokildiginde, bagirip ¢agirarak insanlari
yaniltmaya calisir. Cimse-is de bunu yapiyor.

Sendikacilarin aldiklari hizmet 6deneklerinin kanunla belirlenmis tavani vardir. Bu tavan, genel kurul
kararlariyla kaldirilamaz. Genel kurul kararlari kanunun Gstiinde degildir.

SORU: Genel Baskan Zekeriye Nazlim yalnizca 2010 yili hizmet 6denegi olarak 8 Mart 2011 tarihinde
0284 no.lu fisle 23.796,15 TL aldi mi, almadi mi? Bu tarihte kidem tazminati tavani 2.623 TL idi. Zekeriya
Nazhim, ayrica 9 Subat 2010 tarihinde 0186 no.lu fisle 42.145,43 TL hizmet 6denegi aldi mi, almadi mi?

Eger iscinin online ¢cikmaya cesaretleri varsa, gecen yil yapilan genel kuruldan sonra 2011-2013 dénemi
icin aldiklari hizmet 6deneklerinin miktarini agiklarlar.

Cimse-is Yoneticileri Gergekleri Ortmeye Calisiyor

Haber biiltenlerinde bana saldirmislar, benim hakkimda yasal yollara basvuracaklarini agiklamiglar.

Hodri meydan.

Cesaretiniz varsa, yazdiklarimdan dolayi beni dava edin; herseyi mahkemede ve kamuoyunun 6niinde
acik bir bigimde tartisalim. isginin G¢ kurus maasindan kesilen aidatlarla kimlerin kanundisi bir bigimde
yuksek hizmet 6denegi aldigi ortaya giksin. Tebligat adresim soyle: Yildirim Kog, Tunali Hilmi Cad. 45/5,
Kuglkesat/Ankara.

Hizmet 6denekleri konusunu tekrar hatirlatayim.

4857 sayil is Kanununun 112. maddesi sdyledir: “Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hikimleri
uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda sézlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat veya
sozlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir.”

Sendikalar, “kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslardir.”

Hizmet Odenegi Kidem Tazminati Tavanini Asamaz

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 26.3.1997 giunli karari soyledir: “Hizmet 6denegi dairemizin istikrar
kazanmis uygulamasina gore niteligi itibari ile kidem tazminati olarak kabul edilmektedir. Boyle olunca
fesih tarihindeki tavan dikkate alinarak hizmet 6denegi hesabi yapilmalidir.”(6083/22198)

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 21.6.2011 gilin ve E.N.2010/50248, K.N.2011/18855 sayili kararinda soyle
denmektedir: “Hizmet 6denegi 1475 sayili is Yasasinin Ek 2. maddesi geregince kidem tazminati niteliginde
bulunmasi sebebiyle (...)Hizmet 6denegi niteligi itibari ile kidem tazminati olarak kabul edilmesi ve boyle
olunca fesih tarihindeki tavan dikkate alinarak hizmet 6denegi hesabi yapilmasi gerekirken tavan asilarak
yapilan hesaplama uyarinca hiikkiim kurulmasi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 19.10.2009 gin ve E.N.2009/28614, K.N.2009/27427 sayili karar da
soyledir:

“Ote yandan, davaciya Sendika Tiiziigii'niin 45. maddesi geredince édenen hizmet ikramiyesi 1475 sayil Is Yasasi'nin
ek 2, 4857 sayili is Yasasi'min 112. maddesi geredince kidem tazminati niteligindedir. Dairemizce 1475 sayili Yasa
déneminde istikrarli olarak, profesyonel sendikacilarin hizmet Gdeneklerinin emredici nitelikteki 14. maddesine atif
yapan ek 2. maddesi nedeniyle kidem tazminati tavani ile sinirli oldugu kabul edilmistir. 4857 sayili Yasa déneminde,
artik nispi emredici nitelikte olarak yiiriirliikte olan eski is Yasasi'nin 14. maddesine yollama yapan 112. maddesinde bu
ddenegin kidem tazminati oldudu agik¢a ifade edilmistir. Béylece hizmet akdi ile calisanlarla haklarinda is Yasasi
uygulanmayan personel arasinda esitlik saglanmis olmaktadir. Bu da Anayasamizin licrette adalet baslkli 55. maddesi
hiikmiine uygundur. Béyle olunca Dairemiz 4857 sayili Yasa déneminde de ayni uygulamasini siirdiirmektedir. Davaciya
19.04.2004 tarihinde &denen hizmet ikramiyesi anlatilan nedenlerle kidem tazminati niteliginde olmakla, kidem
tazminati tavani ile sinirli olarak hesaplanmalidir. Bu nedenle mahkemece yapilacak is, 21.10.2003 tarihinde yiiriirliikte
olan Sendika Ana Tiiziigi'niin 45/d maddesine gére davaciya édenmesi gereken hizmet &denedi miktarinin kidem
tazminati tavani ile sinirl olarak belirlenmesini saglamak, fazla 6denen miktar var ise davacidan tahsiline karar
vermekten ibarettir.”

Haber biiltenlerinde saldirmak kolay. Cesaretiniz varsa beni dava edin de aldiginiz hizmet 6édeneklerini
bu kararlar 1siginda mahkemede tartisalim.



