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ICINDEKILER

Taseron Iscileri Nicin Magdur Durumda?

Isciler Nasil Giiglii ve Etkili Olabilir?

Taseron Iscilerini Bekleyen Daha Bilyiik Tehiike

fsci Cahistirma Bicimleri

Gegmiste Isci Kiralama Girigimi

tsci Simsarlig1 Tageronlugun Yerini Alacak

Tageronluk Ne Zamandan Beri ve Nigin Yayginlagtinldi?

 Isci Kimdir? “Tageron Iscisi” Diger Iscilerden
Farkli mdir?

Kimler “Tageron”dur? Kimler “Taseron Is¢isi”dir?

Her s Tagerona Verilebilir mi?

Islerin Tagerona Verilebilmesinde Belediyelerin
{zel Bir Durumu Var m1? N

Tageron Iscisi Hangi Durumlarda Isin Bagindan itibaren
Asil Isverenin Iscisi Kabul Edilir?

‘Tageron Iscilerinin Haklan ve Giivenceleri Nelerdir?
Taseronlukta Muvazaali Durum Nedir?
Muvazaa Durumu Nasil Tespit Ettirilir?

fsin Bagindan itibaren Asil Isverenin Is¢isi Kabul Edilen
Tageron fscisi Hangi Haklardan Yararlanabilir?
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Is Kanununa 2006 Yilinda Eklenen Bir Hiikiimle,
Kamu Kesimindeki Taseron Iscilerinin Kadroya
Gegirilemeyecegi Belirtildi. Halen Kanunda Yer Alan
Bu Hiikiim Uygulamyor mu? Bu Hiikiim,
Kamu Kesimindeki Tageron Iscilerinin Haklarim
Kisitlayabilir mi?

Tageron Iscilerinin Sendikalasma, Toplu Pazarlik ve
Grev Haklan Var midir?

Tageronlarin Degismesi Taseron Isgisinin
Durumunu Nasi! Etkiler?

Kamu Kesiminde Taseronluk, Fason Uretim, Hizmet Alim1
ve Miiteahhitlik Yoluyla Iscilerin Yogun Bicimde
Somiiriilmesini Onlemede
Uluslararas: Caligma Orgiitii'niin 94 Sayih Sozlesmesi
Nicin Onemlidir?

Sendikalar Tageronlukla Miicadelede Bagarili mi1?
Patronlar Ne {stiyor?
Ne Yapmali?
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