TASERON iSCILERININ HAKLARI NELERDIR?
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Yirirlikteki mevzuatimiza gore, taseron iscilerinin haklarina ve givencelerine iki baslik altinda
yaklasilabilir.

(1) Gergekten taseron iscisi olanlarin haklari ve glivenceleri.

(2) Gergekte aslil isverenin isgisi iken kanundisi bir bicimde “taseron isgisi” olarak gosterilenlerin haklar
ve glivenceleri.

Tirkiye’de halen “taseron iscisi” olarak gosterilenlerin ¢ok biyilk boélimiu gergekte asil isverenin
iscisidir ve aslil isverenin ¢alistirdigi iscilerin sahip olduklari hak ve giivencelere sahiptir. Ancak bu isgiler
haklarini kullanacak bilgiye, bilince, glice, cesarete ve kararliiga sahip olmadiklarindan, biyiik sikintilar
yasamaktadir.

Kimler “Gergek Tageron isgisi”dir?

Bir isyerinde yardimci isler taserona (alt isverene) verilebilir. Yardimci islerde is alan taseron gergekten
yalnizca yardimci islerde is¢i calistiryorsa ve isin yonetimi gergekten taserondaysa, isciler “taseron
iscileri”dir. Bunlara “gercek taseron iscileri” diyebiliriz.

Bir isyerinde asil isin bir bolimi “teknolojik nedenlerle uzmanlik” gerektirebilir. Gergekten “teknolojik
nedenlerle uzmanhk” gerektiren bir iste calistirilanlar, isin yénetiminin de taseronda olmasi kosuluyla,
“gercek taseron iscileri”dir.

Bu iscilerin 6ncelikli hakki, alacaklarinin taseron tarafindan 6denmemesi durumunda asil isverenin
sorumlulugudur.

“Gergek taseron isgileri” 4857 sayili is Kanununda yazili tim haklara sahiptir. Kidem tazminati, fazla
calisma Ucreti, genel tatillerde ve hafta tatillerinde Ucretli izin, yillik Gicretli izin bu haklar arasindadir.

Gergekten taseron iscisi olanlarin 6ncelikli sorunu, taseronlarin degismesi durumunda bu haklarinin
nasil uygulanacagidir.

Kamu kesiminde asil isverenle taseron arasindaki alt isverenlik s6zlesmesi genellikle bir yilliktir. Alt
isverenlik sozlesmesi her yil yenilenir veya bir baska taseronla yeni sdzlesme yapilabilir. Eger bu sirecte
iscinin is sozlesmesi (hizmet akdi) feshedilmiyor ve is¢i ayni isi yapmayi sirdiriiyorsa, isginin kidem
tazminati ve Ucretli izin haklari devam eder. Yargitay, taseronun degismesini is Kanunundaki “isyeri devri”
olarak yorumlamaktadir. isyeri devrinde iscinin is sézlesmesi aynen devam etmektedir.

Asil isverenin isyerindeki isi sona eren taseron eger iscilerinin is sozlesmelerini feshetmez, onlara
kidem tazminatlarini ve diger haklarini vermezse, bu isgiler (tiim haklariyla) yeni taserona devredilmis
sayllmaktadir. Bu sekilde taseron degistiginde iscinin kidemi ve diger haklari yanmamakta veya
sifirlanmamaktadir.

Asil isverenin iscisi Taseron iscileri

Turkiye'de taseron iscilerinin blylk bolimi, gercekte asil isverenin iscisi iken kanundisi bir bicimde
“taseron isgisi” olarak gosterilenlerdir.

Asil isverenle taseron arasindaki alt isverenlik sozlesmesinin mevzuata aykiri oldugu durumlarda,
muvazaall bir iliski s6z konusudur. Taseron isgilerinin en 6nemli hakki, islerin taserona verilmesi
konusunda kanunlarin gignendiginin tespit edilmesi (muvazaa) durumunda, taseron isgisinin isin basindan
itibaren asil isverenin isgisi sayllmasidir.

Asil isverenin iscisi sayilan taseron isgisi, isin basindan itibaren asil isverenin isgilerinin yararlandigl
haklardan yararlanir.

Gergek taseron isgilerinin gaspedilmis haklarinin korunmasi énemlidir. Ancak daha da 6nemli olan,
gercekte isin basindan itibaren asil isverenin iscisi iken, taseron iscisi olarak gosterilip haklari daha ciddi
bicimde gaspedilen kesimlerin haklarinin 6grenilmesi, korunmasi, gelistirilmesi ve kullanilmasidir.



