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Tiirkiye isci sinifinin 6niimiizdeki donemde hareketlenecek kesimlerinden biri, tageron iscileridir.

Tageron is¢ilerinin sayisi hizla artiyor.

Kamu sektoriinde hizmet alimi ve fason {iretim yoluyla is yaptirma yayginlasiyor.

Ozel sektor de isyerlerinde iscileri katmanlara bélmede ve ucuz is¢ilik saglamada taseronlugu etkili
bir bi¢imde kullantyor.

Kamu sektoriinde sendikalarimizin ¢ok biiytik bir eksikligi var. Bu eksikligi, tiim uyarilara karsin,
20 yildir inatla ve 1srarla siirdiiriiyorlar.

Tirkiye tarafindan onaylanmis 94 sayili ILO Soézlesmesine (Bir Amme Makami Tarafindan
Yapilan Mukavelelere Konulacak Calisma Sartlarma iliskin Sézlesme) gére, merkezi idare tarafindan
yapilan ihalelerde isin ihale sathasinda ihale sartnamesine, isi alacak miiteahhit veya taseronun,
caligtiracag iscilere o iskolunda imzalanmis toplu is sozlesmesinde yer alan iicretlerden daha diisiik
tcretler veremeyecegi, toplu sozlesmede saglanmis olan g¢aligma kosullarindan daha kotiisiinii
saglayamayacagina iliskin ac¢ik hitkmiin konmasi gerekmektedir.

Bu konuda 19.7.1988 giin ve 13168 sayili Bakanlar Kurulu karar1 da vardir.

Somut bir 6rnek vereyim.

Saglik Bakanligi is elbisesi diktirmek i¢in bir ihale agmigsa, bu ihalenin sartnamesine bu iskolunda
bagitlanmis bir toplu is sézlesmesini eklemek ve isi alan tageronun calistiracagi iscilere en az bu toplu
sozlesmedeki iicreti vermesini ve diger haklar1 saglamasini zorunlu kilmak durumundadir.

Isveren bunu yapmazsa, is¢i dava yoluna gidebilir ve bu haklarin1 geriye doniik olarak alabilir.

Isci eger bir sendikanin veya dernegin iiyesiyse ve yargi siirecinde 94 sayili ILO Sozlesmesi de iyi
bir bigimde degerlendirilirse, bu konudaki girisimlerinin basarili olma sans1 daha yiiksektir.

Tiirkiye 94 say1li s6zlesmeyi onaylamustir.

Ayrica 2004 yilindan itibaren, bu sdzlesmeler “dogrudan uygulanirhik™ 6zelligi kazanmustir.

Tiirkiye tarafindan da onaylanmis bulunan 94 sayili bu ILO Sézlesmesinin uygulattirilmasi igin,
aralarinda benim de bulundugum bir grup uzman 1990’11 ve 2000’11 yillarda biiyiik ¢caba gosterdi.

Hatta 1993 yilinda Tiirk-Is ile Hiikiimet arasinda imzalanan kamu kesimi toplu sézlesme gergeve
protokoliine de bu konuda bir hiikiim koyduruldu. Bu hiikiim toplu is sézlesmelerinde bile yer aldu.
Hala da toplu s6zlesmelerde duruyor (sendikacilar farkinda olmasa da).

Ancak sendika yoneticilerinin bu konudaki bilgisizlikleri, duyarsizliklari, sorumsuzluklar1 ve belki
de bilinmeyen bazi diger etmenler, sendikacilik hareketinin bu 6nemli araci sendikal miicadelede
kullanmasina engel oldu.

Tiim uyar1 ve ¢abalara karsin, sendika yonetimleri kagit iizerindeki bu hakki kullanmaktan kagindi.

Ozellikle insaat iskolunda gerek T.C.Karayollari Gn.Md. tarafindan ihaleye verilen islerde, gerek
Karadeniz otoyolu yapiminda ve TOKI ihalelerinde bu konuyu Yol-Is Sendikas1 i¢cinde énerdim ve ilk
adimlar atild1; ancak her defasinda genel baskanin talimatiyla bu siire¢ durduruldu.

Uluslararasi sdzlesmelerin Anayasanin 90. maddesinde 2004 yilinda yapilan degisiklikle dogrudan
uygulanirlik kazanmasindan sonra bu miicadele aracinin énemi ve kullanilirhigir daha da artti. Ancak
sendikacilarin iirkek tavri devam etti.

Bazi sendikalar, taseronlukla miicadelede toplu is sdzlesmelerine ikinci iicret cetveli uygulamasini
kullanmaya calisti. Amag, isyerine yeni alinacak isgilere daha diisiik bir {icret 6denmesini kabul
ederek, isgiicli maliyetini diisiirmek ve tagerona gerek birakmamakti. Ancak bu ¢aba da istenen sonucu
vermedi; taseronluk yayginlagti.



