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AKP’nin is¢i sinifina verdigi zararlar saymakla bitmez. Kidem tazminati fonu konusundaki
gelismeler bunun son 6rnegi.

Ancak AKP’nin, baska sorunlara ¢6ziim bulmaya calisirken, farkinda olmadan iscilere yararl isler
yaptigl da oldu. Ornegin, 2004 yilinda Avrupa Birligi’'nin istekleri dogrultusunda Anayasa’nin 90.
maddesine ekledikleri hiikiim, uluslararasi sézlesmelerin dogrudan uygulanirhgini sagladi. isci
sinifimiz, AB igin yapilan bu diizenleme sayesinde, sendikacilarimizin énemli bir bolimiinin hala
kullanmadiklari ve hatta farkinda bile olmadiklari genis sendikal haklara kavustu.

AKP’nin baska amaglarla yaptigi baska bir is de, kagak isciligin azaltilmasidir.

AKP’nin iktidara geldigi 2002 yilinda zorunlu sigortall is¢i sayisi 5,2 milyondu. 2012 yili Nisan
ayinda zorunlu sigortali iscilerin sayisi 11,5 milyona yikselmisti.

Tekrar vurgulayayim. AKP’nin 10 yillik iktidari ddneminde zorunlu sigortali isci sayisi 5,2 milyondan
11,5 milyona yukseldi; iki katin Gzerine gikti.

Bu gelisme son derece 6nemlidir.

Kacak calisan isci, calisma mevzuatindaki haklarindan yararlanamaz, érnegin kidem tazminati
alamaz.

Kacak calisan is¢i, sendikalasamaz.

Kacak iscilerin kayith duruma getirilmesi, onlarin bu haklardan yararlanabilmesinin 6nkosuludur.

Peki, AKP bunu nigin yapti?

Birkag neden var.

Tirkiye'nin bu yillarda en 6nemli sorunlarindan biri, saglik hizmetlerinin 6zellestirilmesiyle birlikte
saglik harcamalarinin artmasidir. Kagak calisan iscinin yikselen saglk giderleri, ¢esitli bicimlerde
devletin sirtina yiiklenmektedir. isci sigortalanirsa, yiikselen saghk hizmetlerinin maliyeti isciye ve
isverene yliklenmektedir.

Tiirkiye’de sosyal glvenlik sisteminin en énemli sorunu, yaslilik ayhgi alanlarin sayisinin artmasi,
sosyal givenlik sisteminin mali olanaklarinin, yaslihik ayliklarinin 6denmesine yetmemesidir.
Mevzuatimiza gore, sosyal glvenlik sisteminin aciklari devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bu durum,
yeni kaynak arayislarini glindeme getirmektedir.

ihtiyarlik sigortasi sosyal giivenlik sistemlerinde son derece 6nemlidir.

insanlar 30 yil, 40 yil prim 6der; daha sonra aylik almaya bagslar.

Tirkiye’de isci Sigortalari Kurumu 1945 yilinda kuruldu. 5417 sayili ihtiyarlik Sigortasi Kanunu 2
Haziran 1949 tarihinde kabul edildi ve 1 Nisan 1950 tarihinde yurirlige girdi.

Yaslilik ayliklari 6denmeye baslayincaya kadar ihtiyarlik sigortasinda biriken para, hiikiimetlerin
elini rahatlatti. Eski adi isci Sigortalari Kurumu olan Sosyal Sigortalar Kurumu, sistemi zayiflatmaya
yonelik bircok davranisa ragmen, 1993 yilina kadar kendi yagiyda kavrulabildi; devlete yiik degil,
hikimetlere destek oldu.

AKP, derinlesen kriz kosullarinda yeni kaynaga ihtiya¢ duyuyor. Sosyal giivenlik sisteminin giderek
blylyen acgiklarinin finansmani giderek daha da zorlasiyor.

AKP bu kosullarda ¢ok akilli bir is yapti; kacak calismanin Uzerine gitti; cesitli tesviklerle kagak
calismayi azaltti. Sosyal glivenlik sistemine 6denen primleri artirabilmek i¢in zorunlu sigortal isci
sayisini 10 yilda iki katin Ustline ¢ikardi. Boylece iscilerden alinan gelir vergisini de artirmis oldu.

Bu arada yaslilik ayligina hak kazanma kosullari iyice agirlastirildigindan, yeni sigortalananlar yillar
boyu prim 6deyecek, bu primlerin karsihigini ¢ok uzun yillar sonra alabilecek. Ancak hikimet bu
primler sayesinde sosyal givenlik sisteminin agciklarini azaltacak ve belki yaratilan kaynaktan
yararlanacak.

Ancak bu adim, is¢i sinifina da yaradi ve yarayacak.



