EYLEMLER NASIL DEGERLENDIRILMELI?
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Gectigimiz glinlerde 15-16 Haziran 1970 eylemlerinin 42. yildénimi nedeniyle cesitli yazilar
yayimlandi; gesitli toplantilar diizenlendi. Ben de iki ayri toplantida bu eylemleri degerlendirdim.

Galiba ileri yasin da verdigi bir 6zellikle, bu eylemleri “heyecansiz” ele aliyorum.

Tekel eylemi sirasinda da ODTU’de ve Akdeniz Universitesi’nde iki ayri toplantida konusmaciydim.

Bu toplantilardaki konusmalarimda, bircok insanin iman tazelemek icin coskuyla ele aldigl eylemin
eksikliklerini ve istisnai 6zelligini anlatmaya calistim. Tekel eyleminin, yiikselecek bir isci eylemleri
dalgasinin isaretgisi degil, kisin acan bir cicek oldugunu anlattim. Diger konusmacilar ise eyleme
dvgiiler dizdiler. insanlarin coskuya ihtiyaci vardi; onlar da o ihtiyaci karsilayici konusmalar yaptilar.
Dinleyicilerin bliylk bdlimu bana kizdi; sanki ben Tekel eyleminin basarisizligini istiyordum.

Ama ben hakh ¢iktim. Tekel eylemi istenen sonuca ulasamadi. Keske ulasabilseydi; ancak ulasma
kosullari yoktu.

insanlar hakl olarak umutlanmak istiyor; ancak umutlar gercek¢i olmayinca, ortaya umutsuzluk,
yilginhk cikiyor.

Eger kosullari sakin ve sagduyulu bir bicimde analiz ederseniz, gerek olmayan vyerde
umutlanmiyorsunuz ve ardindan da hayalkirikligina ugramiyorsunuz.

Bu nedenle, ge¢misin isci/memur eylemlerini 6vguyle anmak yerine, onlari bilimsel bir yaklasimla
anlamaya ¢alismak daha dogru bir yontem.

Ben bunu, hasta yakini olmakla doktor olmak arasindaki farka benzetiyorum.

Hasta yakini (hakli olarak) heyecanlidir; hastasinin sorunlarina bir an 6nce ne yapilip edilip ¢6ziim
bulunmasini istemektedir. lyi bir doktor ise sakindir; elinden daha 6nce ka¢ tane hasta gecmistir.
Boyle durumlarda ne yapilmasi gerektigini bilimsel olarak degerlendirir; hasta icin en uygun tedaviyi
uygulamaya calisir.

isci/memur eylemlerinde genellikle hasta yakini mantigi ve yaklasimi hakim.

Eylemler 6viliyor da 6viliyor.

Yahu, madem bu eylemler bu kadar basariliydi, bu kadar 6vgliye degerdi, bugiin nicin bu
durumdayiz?

Nesnellikten uzaklasilinca, bu ¢aresizlik durumuna distlince de, “hainler” araniyor ve suglaniyor.

Engels, Almanya’da Devrim ve Karsidevrim kitabinda bu anlayisi soyle elestiriyor:

“Karsidevrimci basarilarin nedenlerini incelediginizde, size heryerde, su yada bu kisinin halka
‘ihanet ettigi’ biciminde hazir cevaplar veriliyor. Sartlara gore, bu cevap ¢ok dogru veya yanlis olabilir;
ancak bu cevap, hicbir kosulda hicbir sey aciklamamakta ve hatta ‘halkin’ kendisine bu sekilde ihanet
edilmesini nasil olup da kabullendigini hi¢ géstermemektedir.” (M-E, Selected Works, C.1, 1973,
s.301)

Bu konudaki ilke, gercekgilik ve nesnellik olmal.

ABD isci sinifi tarihinde ¢ok dnemli bir yeri olan Diinya Endustri iscileri (IWW) &rgiitiiniin tarihini
yazan orgut militani F.\W. Thompson, sunlari sodyler: “Miicadele tarihi yazarken basarili olan
etkinlikleri goklere gikarip, basarisizliklari es gegmek, gemicilerin eline deniz altindaki kayaliklari ve sig
yerleri géstermeyen bir harita vermeye benzer.”

15-16 Haziran eylemleri ¢ok onemlidir; ancak basarisizdir ve maliyeti ¢ok biyuktir. 274 sayili
Sendikalar Kanununu degistirmeyi dngoren taslak, 1317 sayil Kanun olarak kabul edilmistir. 15-16
Haziran eylemleri sonrasinda da 4-5 bin dolayinda dnder isci isten atilmis, kara listeye alinmis, yillarca
isyerlerinden uzak tutulmustur.

Eylem anmalari, 6vgt icin degil, nesnel gergekligi kavrayabilmek icin yapilmalidir.

Gec¢misin eylemlerini gdklere ¢cikarmanin bugline katkisi yoktur.



