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Gegctigimiz haftalarda Alman, ingiliz, Fransiz ve ABD isgi siniflarinin gok biiyiik bir bdlimiiniin, buginin
kosullarinda, is¢i sinifinin uluslararasi dayanismasi gibi bir niyeti ve c¢abasi olmadigini yazmistim. Peki,
cokuluslu sirketlerin veya ulusétesi sermayenin glclnin ve etkinliginin artmasi, en azindan ayni sirketin gesitli
Ulkelerdeki igletmelerinde galisan isgiler arasinda, ortak bir isverene karsi ortak tavrin gelismesine yol agcmiyor
mu? En azindan bu alanda gulglu bir uluslararasi dayanigsma gelismiyor mu? Ne yazik ki, hayir.

Bu konu uluslararasi sendikal harekette 1960’ ve 1970’li yillarda ¢ok gliindemdeydi. ABD’de &rgutlt Birlesik
Otomobil isgileri Sendikasrnin ilerici énderi Reuther’in gabalari sonucunda, 1966 yilinda Ford ve General
Electric sirketlerinde Dinya Sirket Konseyi (WCC) adi verilen yapilanmalara gidildi. Ardindan, metal, kimya ve
gida iskolundaki uluslararasi iskolu federasyonlari benzer cabalar icine girdiler. Uluslararasi Kimya isgileri
Federasyonu (ICF) Genel Sekreteri olan Levinson'un bu konudaki gabalari énemlidir. Levinson’un bu alandaki
bir galismasi Tiirkge olarak da yayimlandi. Uluslararasi Gida isgileri Federasyonu’nun (IUF) Genel Sekreteri
Dan Gallin de bu alanda biiyik ¢aba gosterdi. Ancak bu gabalar sinirli kaldi. 1980’li yillarda Uluslararasi Metal
iscileri Federasyonu (IMF) bazi ¢okuluslu sirketlerde calisma kosullari konusunda raporlar yayimladi; cesitli
Ulkelerin metal iscileri sendikalari arasinda isbirligini gelistirmeye calisti. Ancak bunlardan somut bir sonug¢
alinamayinca, bu girisimler 1990’1 yillarda iyice gevsedi.

Gunimuizde ulusotesi sirketlerin gesitli Ulkelerdeki isletmelerinde calisan isciler arasindaki iliski, gugbirligi,
dayanisma son derece sinirhdir. Avrupa Birligi'nin ydnergeleri uyarinca olusturulan isletme konseyleri ise
sendikal 6rgUtlenme degildir; blylk c¢ogunlugu igverenlerin denetiminde, son derece sinirh yetkileri olan
yapilanmalardir. Isletme konseyleri, sermayeye karsi bir 6érgitlenme degil, sermayenin denetiminde
orgutlenmelerdir.

Nicin boyle oldu?

iscilerin drgiitlenmesinde ayni isverene karsi ortak tavir énemlidir. Dayanisma, destek, isbirligi bu ortamda
gelisir. Ancak, isveren ¢okuluslu veya ulusétesi bir nitelik kazandiginda, isciler arasinda isbirliginin mi, yoksa
rekabetin mi 6ne ¢iktigi biraz tartismali bir konudur. Ozellikle igsizligin arttigi ve yapisal bir nitelik kazandigi
durumlarda, yanit daha da karmasik ve tatsiz bir nitelik kazanir.

Bir Glke sinirlar iginde genellikle ayni yasalar gegerlidir. isveren, llke sinirlari iginde yeni bir yatirma karar
verirken, isglcl maliyeti belirleyici etmen olmaz. Ayrica, isginin isletmenin yeni yatinminin ardindan gitmesi
olanakhdir. Arcelik Sirketi Van'da fabrika acarsa, istanbul’daki is¢i Van’a gidip ise girebilir. Ayrica, isletme tipi
toplu is sézlesmesi imzalanacagindan, Van'daki, Eskisehirdeki, istanbul’daki isgi ayni haklardan yararlanir. Bu
nedenle, ayni veya ¢ok yakin is¢i haklarinin bulundugu ve iscinin hareket 6zgurligunun oldugu kosullarda, ayni
sirketin farkli bolgelerdeki isletmelerinde veya isyerlerinde calisan isciler arasinda rekabet degil, isbirligi,
dayanisma gecerlidir.

Sirketin yatirimlarinin ulusétesi nitelik kazandigi durumlarda ortaya farkl bir tablo gikmaktadir. ilk olarak, ulusal
mevzuat, Ucretler ve calisma kosullarindaki énemli farklihklar nedeniyle, bir sirket i¢in yatirrm tercihinin
yapilmasinda isgiicii maliyetleri dnemli bir unsur olusturmaktadir. ikinci olarak, isgilerin ulusétesi diizeyde
yatinmin ardindan gitmesi olanakli degildir. ABD’li bir is¢i gidip Pakistan’da calisamaz veya Pakistan’in
kosullarinda ¢calismak da istemez. Bu kosullarda ABD’li isgi iki tercihle karsi kargiyadir.

Birinci segenek, Pakistanh iscilerin hak ve o6zgurliklerini ABD’dekine yaklastirarak, ABD’li yatirimcinin
yatirimlari diistik isgliici maliyetleri nedeniyle Pakistan’a kaydirmasini engellemektir. Bu nedenle de ulusoétesi
sirketlere belirli davranis kurallari dayatmak (ILO Sézlesmeleri, 1976 OECD Cokuluslu Sirketler ilkeleri, ILO’nun
1977 Ucli  Deklarasyonu, uluslararasi ticaret anlasmalarinda sosyal hikium, uluslararasi iskolu
federasyonlarinin gerceve so6zlesmeleri, sirket davranis kurallar, v.b.) ve bir Olgide de uluslararasi
dayanismayi gelistirmektir. Bu yolla sonu¢ almak ¢ok zordur. Ford’'un ABD’deki isgilerinin Pakistan'da genel
licret diizeyini yiikseltmesinin zorlugunu diisiiniin. Ikinci secenek ise, kendi devleti ile daha yakin bir igbirligi
icine girerek, Pakistan’da uretilen Urlnleri boykot ettirmek (“sosyal etiketleme”), ABD’de yatirim yapip istihdam
yaratan sirketlere daha fazla tesvik saglanmasina yardimci olmaktir. Diger bir deyisle, kendi tlkesinin ulusalci
glcleriyle ittifak kurmaktir.

Gunuimizde gelismis kapitalist Glkelerin iscileri ve sendikalarinin ¢ok buylUk bir bdlimu, ikinci segenegi
secmektedir. Bu nedenle de, ulusoétesi sirketlerin ¢esitli Ulkelerdeki isletmelerindeki isciler arasinda da gugla bir
isbirliginden s6z edebilmek, ne yazik ki, bugln igin miamkdn degildir.



