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ingiliz isci sinifi 25 yildir neo-liberal bir saldiryla karsi karsiya. Ancak, ingiliz isci sinifinin
blyuk bolimi ve TUC (Ingiliz Sendikalar Kongresi) bu saldirilara, kavgayla degil, hikimetle
ve igverenlerle iligkilerini “bariscil zeminde” daha da gelistirmeye calismak biciminde yanit
veriyor.

ingiliz Sendikalar Kongresi (TUC) 1996 kongresinde “sosyal ortaklik” baglkli bir karar kabul
etti. Béylece, ingiltere’de isci sinifi ile sermayedar sinif arasindaki isbirligi daha da pekistirildi.
1997 yili Subat ayinda TUC Genel Konseyi, “ilerleme icin Ortaklar: Yeni Sendikacilikta Yeni
Adimlar” bashkl bir karar kabul etti. Bu kararin 6zi, “toplumsal ortakhdin” gerekliligiydi.
isverenlerle “toplumsal ortaklik” sayesinde is olanaklari yaratilacak, yatirimlar artacak, egitim
saglanacak ve endustriyel iligkiler gelisecekti. “Toplumsal ortakhigin” basariyla
siirdirilebilmesi icin de gliclii ve bagimsiz sendikalara gereksinim oldugu ileri suriliiyordu .
TUC, igverenlerle “ortakhdl” daha da gelistirmek amaciyla, 2001 yih Ocak ayinda TUC
Ortaklik Enstitist’ni kurdu. Enstitli, isyerlerinde “basarili ortaklik” iligkileri gelistirmek
amaclyla sendikalara ve igverenlere “uzmanlik, tavsiye ve destek” saglamaktadir 2. TUC’nin
asagida belirtilen “ortaklik ilkeleri” de, emperyalizmin sémurisinden pay alma yaklasimini
dogrular niteliktedir % isletmenin basarisini hedeflemek; mesru cikarlari kabul etmek;
istihdam glivencesini hedeflemek; ¢calisma yasaminin kaliteli olmasina odaklanmak; seffaflik;
her iki tarafa da kazanim saglamak (“kazan-kazan”).

Bu ilkeler, ingiliz isci sinifinin ¢ok blyik bdliminin emperyalist dénemdeki genel
politikasinin  glinimiz kosullarinda aldigi bigimdir. Bu anlayista, sinif muicadelesi
reddedilmektedir; “sermaye ile ¢ikarlarimiz tabii ki ortaktir, sermaye kazansin ama isciye de
is glivencesi, iyi Ucret ve iyi galisma kosullari sadlasin” denmektedir. Bu politika, ingiliz isgi
sinifina ihanet degildir;, emperyalist sdmurinun devam ettigi gunimuazdeki nesnel sinif
iligkilerinin ve ¢ikarlarin dogru ifadesidir.

1997 yilinda isbasina gelen ve halen bu gorevi slirdiren Tony Blair Hikimetleri de “ortaklik”
iligkisini igyeriyle sinirlayan bir anlayis benimsedi; ulusal dizeyde eskiden varolan bazi
kurumlari yeniden canlandirma ve sendikalara ulusal diizeydeki politikalarin belirlenmesinde
(danisma niteliginde bile olsa) s6z verme yetkisi tanimadi. Tony Blair, bu konuda sunlari
séyliiyordu *: “Bir nesil énce popiiler olan korporatist devlet modelinin yeniden yaratiimasi
veya ithali cagdisidir ve pratikte uygulanamaz.” isgi Partisi hikimetleri bugiin, gecmis
Muhafazakar Parti hikimetleri gibi, isletme yénetiminin yonetim hakkinin “kutsal” oldugu ve
isyerinde “ortakhdin” bu temelde gelistirildigi bir anlayisi benimsemekte ve uygulamaktadir

Isyerlerindeki “ortaklik” gesitli bigimlerde gelisti. Ornegin, ingiliz isverenler Orgiiti (CBI) ile
Ingiliz Sendikalar Kongresi (TUC), Hikumetin istegi Uzerine, Ingiliz endustrisinin retkenlik
acisindan diger ulkelerin gerisinde kalmasinin nedenlerini arastirmak tzere ortak bir ¢alisma

'Tuc, “Chapter 2: Building Social Partnership,” General Council Report - Congress 1997:
www.tuc.org.uk/congress/tuc-2032-fO.cfm. TUC Genel Sekreteri John Monks, 2000 yili kongresine sunulan
raporun giris bélimunde, “isyerinde toplumsal ortaklik” kavramini ilk kez 1991 yilindaki kongrede kullandiklarinda
bunun biraz saskinlk yarattigini, ancak “simdi bunun bir gerceklik olmaya basladigini” belirtiyordu. (TUC,
“Introduction by the General Secretary,” General Council Report - Congress 2000, s.5.

2 Www.tuc.org.uk/partnership.

3TUC Partnership Institute, Partners for Progress: Winning at Work, TUC, (tarihsiz), London, 33 s.

*Boyd, S., a.g.k., 2002, s.56.



yaparak 2001 yili Ekim ayinda yayimladilar °. Bu raporda, isci-isveren-hiikiimet ortakliginin
yararlari vurgulaniyor ve Uuretkenligin artiriimasi igin “ortakhdin” daha da gelistiriimesi
savunuluyordu.

Ticaret ve Sanayi Bakanhdi da isyerlerinde isciler ve isverenler arasindaki “ortakligr”
gelistirmek amaciyla bir “Ortaklik Fonu” olusturdu ve bu alanda basarili girisimlere mali
destek saglamaya basladi. Ancak burada oérgitlenme ve o6rgitler arasindaki iligkiler dedgil,
iscilerle isverenler arasindaki “ortaklik” tesvik ediliyordu °.

isyerlerinde galisan iscilere hisse senedi satiimasi, kar paylasim planlari ve emeklilik
fonlarinin sirket hisse senetleri satin almasi uygulamalari ise bu igbirligini daha da pekistirdi.
Ayrica, sendikalarin kurdugu banka da bu dogrultuda atiimis bir adimdir. ingiltere’de isgi
sinifini kapitalist sistem ve emperyalist sémari ile bitinlestiren diger bir ara¢ da, emeklilik
fonlaridir. ingiltere’de giiniimiizde iscilerin emeklilik fonlarinda biriken paranin 600 - 800
milyar Sterlin oldugu tahmin edilmektedir. 18 - 20 milyon ingiliz is¢isinin emeklilik parasi bu
fonlardadir. 2001 yilinda bu emeklilik fonlarinin yizde 71’i hisse senedine yatiriimigti.

Emeklilik fonlarinin degerlendiriimesinde, azgelismis Ulkelerin payi giderek artmaktadir. 1981
yilinda ingiltere’nin emeklilik fonlarinin yizde 10'u ingiltere diginda yatiriirken, 2001 yilinda
bu oran yluzde 28’e ylkselmisti. 1991-2000 déneminde Avrupa’da yatirilan emeklilik fonlari
yilda ylzde 5,0 ve ABD’de yatirilan emeklilik fonlari yilda yizde 7,7 gelir saglarken,
azgelismis Ulkelerde tahvile yatirilan emeklilik fonlarinin yillik getirisi yiizde 16 olmustu .
Diger bir deyisle, emeklilik fonlari, ingiliz isci sinifini, hem calisma yasami siiresince, hem de
emeklilikle, hem kapitalist sisteme, hem de emperyalist somuriye daha yakindan
baglamaktadir.

ingiliz isgi sinifi, krizin yol agtigi saldiryi, enternasyonalizmle degil, emperyalistlerle daha
yakin bir isbirligiyle asmaya galismaktadir.
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