KiRALIK iSCILIK TASERONLUK KADAR ZARARLI

Aydinlik Dergisi, 17 Subat 2008
Yildirnrm Kog

Karayollari 2. Bdlge Midirliigi (izmir) bir ihale acti. ihalenin konusu, belirli bir hizmetin yerine
getiriimesi veya bir malin Uretilmesi degil, is¢i kiralanmasi. Karayollari 2. Bolge Mudurligl, kendi
faaliyet alani iginde (izmir, Aydin, Denizli, Usak, Mugla, Manisa, Odemis ve Ayvalik'ta galistirimak
Uzere 7 adet is makinasi operatdéri ve 5 adet makina operatéri ariyor. Ancak, bu kisiler, Karayollari
Genel Mudurliga tarafindan istihdam edilmeyecek. Bir sirket, bu 12 isgiyi Karayollari’'na kiralayacak.
isgilerin is sozlesmeleri (hizmet akitleri) kiralayici sirketle olacak; ancak bu isciler Karayollar’nin
emrinde, belirtilen bdlgelerde verilen isi yapacak.

Karayollari 9. Bolge Mudurlagdi’nin (Diyarbakir) “isgilik hizmeti alinacaktir’ baglikl ihalesinde soyle
deniliyor: “Bdlgemiz muhtelif yollarinda yatay, disey ve isikh isaretleme islerinin yapilmasi igin 11 adet
diz icinin 210 gln gahstirimasi, 9 adet diz isginin 180 giin ¢alistiriimasi, 1 adet ikinci sinif ustanin
210 gun galistinimasi, 5 adet ikinci sinif ustanin 180 giin ¢alistiriimasi, diz isgilerin toplamda 599 tatil
glna icin calistinimalari, ikinci sinif ustalarin toplamda 140 tatil giinu i¢in galistiriimalari.” Karayollari 9.
Bolge Mudiirligii Képrii Basmiihendisligi de (Diyarbakir) bir ihale acti. ihalede, “hizmet amagli 7 usta
isci, 1 diz isci” araniyor.

Karayollari 4. Boélge Muadurligu ise, sube, santiye ve otoyol bakim isletme sefliklerinde emrinde
calistirlmak Uzere operatér ve atelye ustasi kiralayacak. Kiralanacaklarin g¢alisacaklari toplam gin
sayisi 7850.

Bu uygulama yalnizca Karayollari Genel Midirligi ile sinirli degil. Ornegin, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'nin bir kurulusu olan KIPTAS (istanbul Konut imar Plan Sanayi ve Ticaret A.S.), belediyeye
sofér kiraliyor. KIPTAS kadrosunda istihdam edilen 1800 dolayinda isgi, IETT’ye kiralanmis. KIPTAS,
toplam maliyetinin Ustiinde bir fiyatla kiraladigi isciler karsihigindan, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi’'nden 6nemli miktarda kaynak aliyor. Ayrica, 6zel bir kurulus olan Yurt Muhendislik de
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’'ne miihendis kiraliyor.

Tekrar vurgulamak istedigim nokta su: Gunimuzde isci sinifi ve sendikacilik hareketine en buyik
darbeyi indiren uygulamalardan biri, taseronluktur (alt-igverenlik). Ancak, kiralik isgilik genellikle
gbzlerden kagcmaktadir. Kiralik isgilik uygulamasi hizla yayginlagsmaktadir ve bu uygulamanin verdigi
zararlar, kisa slre icinde, en az taseronluk kadar buyuk olacaktir.

Kiralik iscilik belasi, AKP’nin is¢i sinifimiza ve sendikalarimiza armaganidir.

Bu diizenleme, 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayil is Kanunu ile getirildi. Kanunun 7. maddesinin
tasari donemindeki adi “6dling is iliskisi” idi. Ancak, yasalasma strecinde maddenin adi, igeriginden
tamamiyle farkl olacak bigimde, gecici is iliskisi olarak degistirildi. Bu maddeye gore, bir isveren, bir
iscisini, araliksiz toplam 1,5 yil calismak Uzere, bir baska isverene kiralayabilmektedir. 1,5 yillik sire
sonunda, géstermelik bir ginin ardindan, bu iliski yeniden baslayabilmektedir.

Bu uygulama bazilarinin imrendidi Avrupa Birligi’nin bazi ulkelerinde “gegici isbulma burolar” adiyla
yayginlasmistir ve ¢ok zararlidir.

Bu uygulama yayginlastiginda, bir stre sonra, belirli bir isyerinde fiilen 200 is¢i ¢alisacaktir; ancak
bunlarin, diyelim 100G o isletme ile is s6zlesmesi imzalamisken, 100°G baska bir sirketle is s6zlesmesi
imzalamis olan ve bu igyerine kiralanmig bulunan isgiler olacaktir. Bu kiralanmis iscilerin caligtiklari
isyerinde sendikalasma hakki yoktur.

Sendikalarimiz, taseronluk belasinin yani sira, giderek yayginlasan ve AKP’nin 4857 sayili is Kanunu
ile hukuki bir dayanaga kavusmus olan kiralik isgilik belasina da gereken dnemi vermelidir.



