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Kamu kesiminde memur ve s6zlesmeli personel statilerinde istihdam edilen Gcretlilerin 2009
yili ayhklarina iliskin toplu goérismeler, Turkiye Kamu-Sen ve Memur-Sen’in katilimiyla
gerceklesti ve bir uzlagsma saglandi. KESK ise bu gérismeleri protesto etti.

Uzerinde uzlasma saglanan zamlar konusunda cesitli elestiriler yapildi. Ben konulara biraz
farkli yaklagiyorum.

Bir degerlendirme ilk bakista yanlis gibi gelir; ancak dogrudur. Ucretler — ayliklar daima
olmalari gereken dizeydedir. Olmasi gereken “adil bir Ucret” yoktur. Tekrar sdyleyeyim.
Ucretler — ayliklar daima olmalari gereken diizeydedir. Disiikse, disik olmasi dogaldir;
yiksekse, yluksek olmasi dogaldir. Diger bir deyisle, Gcret-aylik dlzeyi isglclini satanlarin
ve isglcund satin alanlarin belirli ekonomik kosullarda karsihkh gi¢ dengelerinin  bir
sonucudur.

isciler isgiiclerini degerinden satarlar. Kapitalist sémiriinin 6zt budur. Kapitalist sémir(,
aldatmaya, isguglerini degerlerinin altinda fiyatlardan satin almaya dayanmaz. Tam tersine,
isciler (isci, memur ve so6zlesmeli personel statllerinde istihdam edilen Ucretliler) isguglerini
degerinden satarlar. Ancak isgucli Oyle bir metadir ki, Uretim slirecine girince, kendisinin
Uretimi ve yeniden Uretimi igin gerekli olan dederden daha fazla deger Uretir. Kapitalist
sémurdndn kaynagdi olan arti-deger veya artik-deger bdyle ortaya ¢ikar.

Burada temel soru, isguicinin degerinin (genis tanimiyla Ucretin) nasil belirlendigidir.
“Adil bir Gcret”, “olmasi gereken bir licret” yoktur.

Ucret iki unsurdan olusur. Asgari biyolojik ihtiyaglarin karsilandigi bélim ve toplumsal
intiyaclarin kargilandigr bolim.

Bunlar da zaman i¢inde degisen degerlerdir.

Bir insanin 1920l yillarda tuketmesi beklenen Urnler ile 2000°li yillarda tuketmesi beklenen
drtinler birbirinden farkhdir. Ucretin 6zellikle toplumsal unsurunun belirlenmesinde ekonomik
durum, toplumsal siniflarin karsilikli gtigleri gibi birgok etmen isin icine girer.

Bugin memur ve soézlesmeli personel statllerinde istihdam edilen (cretlilerin Gcretlerinin
veya ayliklarinin belirlenmesinde bir aldatma s6z konusu degildir.

Memurlar ve s6zlesmeli personel, isgiclerini devlete satmaktadir. Bu isgiclnin fiyatinin
belirlenmesinde isglcunin Uretimi ve yeniden Uretimi igin gerekli degerler esas alinir.
Belirlenen dcret, olmasi gereken Ucrettir. Bu Ucretin bir biyolojik, bir de toplumsal boyutu
vardir. Ozellikle toplumsal boyutun belirlenmesinde memur ve sdzlesmeli personelin sattigi
isgucunln niteligi ve isglclni satanlarin géreceli glicu esastir.

Satilan isglict ¢ok nitelikli ve ¢ok az bulunur bir isglict ise, bu durum yeterli gii¢ kaynagidir.
Ucretler veya ayliklar yiiksek belirlenir. 1926 yilinda kabul edilen 788 sayili Memurin Kanunu
ile getirilen diizenlemenin temeli budur. Isgiiciniin degeri yiiksektir. Ancak daha sonraki
yillarda nitelikli isglcu arttik¢a, degerde bir dusme gorilmugstir. Bugun yluzbinlerce Universite
mezununun issiz oldugu bir Ulkede, memur ve soOzlesmeli personel olarak c¢alisan bir
Ucretlinin kisi olarak pazarlik guci yoktur.



isglicti cok nitelikli degilse veya bol miktarda varsa, bu takdirde giiciin kaynagi érgutliiliktir,
eylemdir, ortak siyasal tavirdir.

Bugln Turkiye'’de memur ve sozlesmeli personel statllerinde istihdam edilenlerin
sendikalagsmasinin 6niinde dnemli engeller yoktur. Buna karsin bu kitlenin ancak ytzde 40’1
sendikalidir. Ayrica, eylemler zayiftir, siyasal tavir s6z konusu degildir.

Kimse aglayip sizlanmasin. Kimse de darilmasin. Bu nitelikte ve bu bollukta isglcunun,
orgutsliz ve micadelesiz satisinda hak ettigi deger, bugtin alinan tcrettir veya ayliktir.



