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30 yila yakin bir suredir sendikal egitimlere katilan biri olarak, “guinumuzde sendikal
egitim nasil olmah?” gibi bir soruyu kendime sordugumda, ¢ok kolay bir cevap
veremiyorum. Bazen, kendi kendime, “sendikal egitim” adi altinda surdurilen
c¢alismalarin yararl olup olmadigini sordugum bile oldu. Egitimlerde birlikte oldugum
arkadaslarla daha sonralari karsilastigimda onlarin  hatirladiklart  konulari
disundugumde, sendikal egitimin insanlarin yasamlarinda ¢ok fazla iz birakmadigini
soyleyebiliyorum. Bu nedenle, bazi saptamalarla yetinecegim.

Ogrenmek istemeyene birsey 6gretmek mimkin degildir. Sendikal egitimin bagarisi,
katilimcinin 6grenmek istedigi konularla konusmacinin 6gretmek istedigi konular
arasinda bir uyumun bulunmasina baghdir. Bu nedenle, standart sendikal egitim
programlari yerine, ihtiyaca gore bigimlendiriimis programlar bana daha gergekgi ve
basaril geliyor.

Sendikal egitimde 6gretmen-0grenci iligkisi kurulmaya calisilirsa, diyalog kanallari
kopuyor. Sendikal egitime katilanlar genellikle belirli bir yasa gelmis, Uzerinde cesitli
sorumluluklar olan, yagsamin igcinde dnemli zorluklari agsmis insanlardir. Birgogu aile
sahibidir. Herkesin kendi alaninda bildigi bircok konu vardir. Onemli bir hayat
tecrubesi birikimi olan, televizyonlari izleyen ve bazen gazete ve hatta ara sira kitap
okuyan bir grupla kurulacak iligki, esitlik, karsilikli saygl ve arkadaslik temelinde
olmahdir. Boyle bir iligki, toplantiya konugsmaci olarak katilan kisinin de toplantidan
yararlanmasini saglar.

GUnumuzdeki isgi, bilgilenme konusunda 30 yil 6nceki isgiden ¢ok farkhdir. Ancak bu
farkhligin olumlu boyutunun yani sira, sermayenin hegemonyasi altindaki kitle iletisim
araglarinin sermaye yanlisi sartlandirmalari da olumsuz bir etki yaratmaktadir.
Sendikal egitimde, sermaye hegemonyasi altindaki kitle iletisim araglarinin yarattigi
yanlis bilgilendirme ve sartlandirma ile micadele edilmeli ve televizyonlarda sunulan
bilginin ve yaklasimlarin genellikle yetersiz oldugu anlatiimahdir.

Sendikal egitimin amaci, bir taraftan bilgi aktarmak, diger taraftan katilimcilarin
sorgulama ve 6grenme yeteneklerini gelistirmek olmalidir. Esasinda her yasta ve
alandaki egitimin amaci da bu olmalidir. Bu nedenle, bir 6gretim Uyesinin gelerek,
yanhs bir anlayisla “ders anlatir” gibi, 6érnegin is hukuku anlatmasinin fazla bir yarar
saglamadigini diisiiniiyorum. is hukuku anlatilmali; ancak bu anlatimda kullanilacak
yontem, katiimcinin kafasindaki sorulardan baslayip, bu sorulari, kisiyi kendi bagina
daha fazla 6drenmeye tesvik edecek bicimde yanitlamak olabilir. Ayrica, bilgi
edinmek isteyen kisi, kendisine belirli ara¢lar sunuldugunda onlardan yararlanabiliyor;
hatta kendisi arayarak bu araclara erisebiliyor.

Sendikal egitimde bilgi aktarmaktan ¢ok, 6grenme ihtiyacinin hissettiriimesinin ve
ogretilmesinin daha énemli oldugunu dusunuyorum.



Sendikal egditimde bilgi aktarmaktan c¢ok, deneyimlerin ve c¢esitli kanallardan
ogrenilmis bilgilerin sorgulanmasini ve sistemlestiriimesini saglayacak anlayislarin
ogretilmesinin daha énemli oldugunu distnuyorum.

Sendikal egitimde bilgi aktarmaktan ¢ok, hayatin karmasikligini ve iscilerin, Glkemizin
ve dunyanin sorunlarinin ¢ozumu igin hayatin her alaniyla ilgilenmek gerektiginin
kavratiimasinin daha dogru oldugunu dastnuyorum.

Bu cergevede taban egitimleri, isyeri sendika temsilci ve bastemsilci egitimleri ve
genellikle yoneticilerin katilacagi ileri duzey egitimler yapilabilir.

Taban egitimlerinde iscilerin, sendikalarin, Glkemizin ve dunyanin sorunlarina iligkin
tartismali toplantilarin daha yararli oldugu kanisindayim. Taban egitimlerinin amaci,
cok konuda ayrintili bilgilendirme degil, guncel konularda katilimcilarin da s6z aldigi
tartismalar olabilir. Ornegin, giinimiizde bir giinlik bir taban egitiminde sermayenin
saldirisi, IMF’nin dayattigi politikalar ve bunlari etkileri, hukimetlerin izledigi
politikalar, is glvencesi, 6zellestirme, Avrupa Birligi ve ABD ile iligkiler, bagimsizlik,
ulusal egemenlik, sendikalarin gtincel gorevleri gibi konular ele alinabilir.

Temsilci, bastemsilci, sube yoneticisi egitimlerinde ise hem daha kapsamli tartigmalar
yaplilabilir, hem de bilgilendirme ve bilgi kaynaklarina erisme ve bunlari kullanma
egitimi saglanabilir. Boyle bir egitim en az iki-U¢ gun surmelidir.

Daha ust duzey yoneticilerin katildigi toplantilarda ise daha ayrintili konularda
bilgilendirme yapilabilir. Belirli bir konuda uzmanlarin katildigi tartismali toplantilar
diizenlenebilir. Ornegin, gindemde is glivencesi varsa, uzmanlarin katilimiyla
dinyada ve Turkiye’de konunun anlatildigi ve tartisildigi bir toplanti dizenlenebilir.

Sendikal egitime, sendika genel merkez ve sube ydneticilerinin de katilarak, sendikal
faaliyetlere iliskin degerlendirmelerin yapildi§i bir oturumda katilimcilarla etrafli olarak
tartismalarinda buyuk yarar vardir.



