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9 Agustos 2002 ginii kabul edilen 4773 sayili is Gilivencesi Yasasi (is Kanunu,
Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun)
calisma mevzuatimizda ¢ok koklu degisiklikler getirmektedir:

Yasaya gore, isverenin bir is¢inin hizmet akdini feshedebilmesi igin gecerli bir neden
bulunmasi gereklidir.

- lscinin isini yapmadaki yetersizligi,

- Iscinin k6t davranisgi,

- Igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenler,
gecerli neden kabul edilmektedir. Ancak, bu tanimlar kapsamina giren nedenlerin
gergekten iscinin igten c¢ikarilmasini gerektirip gerektirmedigine mahkeme karar
vermektedir. Bu konuda, Turkiye'nin onaylamis bulundugu 158 sayili ILO
Sozlesmesinin uygulanmasina iliskin kararlar yolgdsterici niteliktedir.

Bu yeni dizenlemenin eski dizenlemeden farki sudur: Eski mevzuata gore, isveren
bir isciyi isten ¢ikarabilmek i¢in herhangi bir neden bulmak ve gdstermek zorunda
degildi. Tek yukimlalik, kidem tazminati ve ihbar slresinin Ucretinin 6denmesiydi.
isveren, bu kosullarda, istedigi sayida isciyi, sendikaya lye oldugu icin, ancak
sendikaya Uye olmalarini bir gerekge olarak gdstermeden, isten atabiliyordu.
Yururlukteki mevzuatta zaten sendikalagsma veya sendikal faaliyet nedeniyle isten
atilmaya karsi énemli bir givence vardi. Ancak isveren hemen hemen higbir zaman
“sendika Uyesi oldun, seni atiyorum” diye bir belge vermedigi igin, sendikal nedenle
isten ¢ilkarmada yargi yoluyla tazminat alabilmek ¢ok zordu. Yeni uygulamada, her
turld isten gikarmada gecerli bir neden aranarak, sendikal 6rgutlenmenin 6nundeki
engeller blyuk dl¢lide kaldiriimakta, is¢iye uygulanan baskilar azaltiimaktadir.

Yeni Yasaya gore, isverenin, bir isginin hizmet akdini davranigi veya verimi ile ilgili
nedenlerle feshetmeden Once, mutlaka savunmasini almasi zorunludur. Eski
diizenlemede bodyle bir yukimllik yoktu. igveren isciyi isten cikarir, ardindan isci
hakhligini kanitlamaya ¢alisgirdi.

Hizmet akdinin isveren tarafindan gecerli bir neden gdsteriimeden feshedilmesi
durumunda veya isverenin gosterdigi nedenin gecgerli bir neden olmamasi
durumunda, isci is mahkemesine dava acabilmektedir. isten ¢ikarmanin gegerli bir
nedene dayandigini ispat yukimlualugu igverene aittir.

isveren gegerli bir neden belirtmeden isciyi isten ¢ikarirsa veya gosterdigi neden
gecerli bir neden degilse, mahkeme, iscinin ise geri dénmesi karari verebilir. isveren,
isciyi ise kabul etmezse, is¢inin alti aylik Ucreti ile bir yillik Gcreti arasinda degisen bir
tazminat 6demek zorundadir. Ayrica, mahkeme sulresince (toplam 4 ay1 gegmemek
Uzere) iscinin Ucreti ve diger haklari da kendisine dédenir.

Bu tazminat, isginin alacagi kidem tazminatina ve ihbar suresinin Utcretine eklenir.



Yeni Yasaya gore, igveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri nedenlerle
topluca veya bir ay iginde toplam en az on isginin hizmet akdini feshetmek
istediginde, bunu en az otuz gun onceden igyeri sendika temsilciligine, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi bélge mudurliigine ve Tirkiye is Kurumu'na bildirmek
zorundadir. Bu bildirimde ig¢i ¢lkarma nedeni konusunda bilgi veriimesi
gerekmektedir. Bu bildirimin ardindan isyeri sendika temsilcisi ile, is¢i ¢ikartmanin
Oonlenmesi veya isci sayisinin azaltilmasi konusunda gorasme yapiimaktadir.

Yeni Yasaya gore, igyerinde isyeri sendika temsilcisinin bulunmadigi durumlarda,
isciler arasindan segilecek isci temsilcileri gorev yapacaktir.

Gazeteciler de TBMM calismalari sirasinda yasa kapsamina alindi. Ancak,
gemiadamlarinin kapsama alinmasi saglanamadi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan ve Bakanlar Kurulu
tarafindan Meclis’e sunulan tasarinin énemli diuzenlemelerinden biri, tarim ve orman
iscilerinin is Yasasi kapsamina alinmasiydi. Meclis gériismeleri sirasinda bu konuda
bir degisiklik yapildi ve yalnizca 50°'den fazla isginin c¢alistigi tarrm ve orman
isyerlerindeki is¢iler yasa kapsaminda kaldi.

Yasanin diger bir yetersizligi, 1475 sayili is Yasasinin 17/l maddesinde diizenleme
yapmamasidir. Ayrica, bu Yasa ile getirilen is glvencesi on ve daha fazla sayida isci
calistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isgiler i¢in gecerlidir. Yasa, 15 Mart
2003 tarihinde yururlige girecektir.



