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Turkiye donem dénem bazi yasa maddelerini 6greniyor. Tekel iscilerinin 15 Aralik 2009 tarihinden
beri devam eden eyleminin 68rettigi de 4/C. Ancak bircok kisi, iscilerin nicin 4/C kapsamina girmek
istemediklerini bilmiyor. Dogrusunu sdylemek gerekirse, eyleme katilan birgok isci bile kayiplarinin ne
olacagini anlatabilecek durumda degil.

4/C nedir?

Kamu sektoriinde 2009 yili sonlarinda toplam 3 milyona yakin insan galisiyordu.

Bunlarin yaklasik 2 milyon 100 bini, memur statlsiindeydi. Bunlarin durumu, 657 sayili Devlet
Memurlari Yasasi’nin 4/A maddesiyle tanimlanmistir.

Bunlarin yaklasik 300 bini sozlesmeli personeldir. Bunlarin bir bolimi, 657 sayili Yasanin 4/B
maddesine, bir bolimu ise 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye baghdir.

Bunlarin yaklasik 19 bini gecici personeldir. Bu kategoridekilerin durumu 657 sayili Yasanin 4/C
maddesinde soyle tanimlanmistir: “Gegici personel: Bir yildan az sireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanlginin goruslerine dayanilarak Bakanlar
Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen licret ve adet sinirlari icinde s6zlesme ile galistirilan
ve isci sayllmayan kimselerdir.”

Bunlarin 415 bini surekli isci, 37 bini de gecici iscidir. Bu kategoridekiler ise 657 sayili Yasanin 4/D
maddesinde tanimlanmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Yasasinin 4/C maddesinde tanimlanan gegici personel, 3 Mayis 2004
giin ve 2004/7898 sayili Kararname ile yiriirliige konulan “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda issiz
Kalan ve Bilahare issiz Kalacak Olan isgilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel
Statiisiinde istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar” cercevesinde ve her kosulda ayda 10 ayi
gecmeyecek sekilde calistiriimaktadir.

Bu kisilerin haklarina iliskin diizenleme ise, 10 Ocak 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kamu kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki isleri Yuriitmek Uzere Gegici Personel istihdami
ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar” ile diizenlenmistir.

Bu karara gore, gecici personelin Ucretlerin Ust sinirlari, kisilerin tahsil durumlarina goére
belirlenmektedir ve bu Ust sinirlarin altinda Ucretlerle gegici personel ¢alistirilabilmektedir. Ayrica, bu
Ucretler disinda herhangi bir ad altinda lcret 6denmesi yasaktir. Diger bir deyisle, toplu is sdzlesmesi
hakki ortadan kaldiriimistir.

Gegici personel, kendilerine verilen gérevleri, ¢calisma saatlerine bagli kalmaksizin sonuglandirmak
zorundadir. Bu calisma karsiliginda herhangi bir ek Gcret 6denmeyecektir. Diger bir deyisle, angarya
s0z konusudur. Fazla calismalar icin birakin zaml fazla mesai licretini, hi¢ Gcret 6denmemektedir.

Gecici personele calistiklari her ay icin en fazla bir glin Ucretli izin verilmektedir. Bu da (icretli izin
hakkinin ihlalidir.

Gecici personelin hizmet sozlesmelerinin feshinde emekli ikramiyesi, kidem tazminati, ihbar
siiresinin licreti gibi bir 6demeler yapilmamaktadir. isciler agisindan son derece énemli olan kidem
tazminati ortadan kaldirilmaktadir.

Karara gore, emeklilige hak kazanan gecici personel derhal isten ¢ikarilacaktir.

Gegici personelin sendikalasmasi konusunda bircok kisinin kafasinda kusku vardir. Ancak, bu
konudaki yargi kararlari gegici personelden yanadir. Gegici personelin sendikalasma hakki Yargitay
tarafindan taninmgtir.

Bu diizenlemeler, ¢agdisi bir anlayisin Grintdur.

Tekel iscileri, bu cagdisi dizenlemeye karsi miicadele etmekte sonuna kadar haklidir.

Bugtlin Tlrkiye’den ve emekten yana herkesin oncelikli gorevi, kéle dizenini dayatan Hikiimete
karsi mesru ve yasal direnme haklarini kullanan Tekel is¢ilerine destek vermektir.



