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Is¢i, yasamim isgiiciinii satarak kazanmak zorunda kalan insandir. Ancak bu insanin tek 6zelligi, hayatini
kazanma bi¢imi degildir. Bu insanin dini inanci, etnik kokeni, meslegi, siyasal goriisii, cinsiyeti ve diger bazi
ozellikleri de vardir. Insanin hayatmi kazanma bi¢imi onun tavrmin ve davranislarinmn belirlenmesinde ¢ok
onemli olmakla birlikte, tek ve belirleyici etmen degildir. Kisinin smifsal konumu ile diger aidiyetleri/kimlikleri
arasinda celiskiler ¢ikabilir ve diger kimlikler sinif bilincinin dniine gecebilir.

Iscilerin gercek gelirlerinde dnemli diismelerin ve diger haklarinda 6nemli kayiplarin oldugu durumlarda,
diger aidiyetler/kimlikler ikinci plana itilir. Kayip yasanan aidiyet alani (sinif kimligi) 6n plana gecer. Ancak
is¢inin tcreti ve diger haklarinda dnemli kayiplar s6z konusu degilse; buna karsilik, diger kimlikleri giiclii ve
tehdit altindaysa, simif kimligi ikinci plana itilir, tehlike altindaki aidiyet 6n plana cikar. Ornegin, iscinin iilkesi
yabanci gii¢lerin saldiris1 altindaysa, ulusal aidiyet 6ne ¢ikar. Ornegin, iilkede etnik saflasma ve catigma
geligiyorsa, buna karsilik ciddi bir mutlak yoksullasma ve hak kaybi1 yasanmiyorsa, isgilerin etnik aidiyeti one
cikabilir ve is¢i sinifinda smif bilinci geriler, is¢i smifi iginde ¢eliski ve hatta ¢atigsmalar ortaya ¢ikar. Siyasal
goriigler i¢in de ayni durum s6z konusudur.

Bazi durumlarda tehlike altinda bulunan aidiyet/kimlik ile sinif bilinci celisir; bazilarinda drtiisiir. Ornegin,
giiniimiizde ABD’nin ve Avrupa Birligi’nin Tiirkiye’ye yonelik politikalari, hem ulusal ¢ikarlara, hem de is¢i
hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermektedir. Bu durumda, ulusal biling ile sinif bilinci birbiriyle ortiismekte,
birbirini tamamlamaktadir. Buna karsilik, Tiirkiye’de etnik kimligi veya cemaat kimligini 6ne ¢ikarma
calismalari ile sinif bilinci birbirini diglamaktadir. Birgok smnif bilingli is¢i ve memurun etnik aidiyetini/kimligini
6ne c¢ikarmasiyla smif miicadelesinin disina distigi  goriilmektedir. Benzer bir durum, Osmanl
Imparatorlugu’nun son dénemlerinde Rum ve Ermeni isciler arasinda da yasanmustir.

Farkli aidiyetler iginde en zor kazanilan, siif kimligidir. Dini kimlik aileden edinilir, ¢ocukluktan itibaren
olusturulur. Etnik kimlik de kiiciikliikten kazandirilan bir 6zelliktir. Bu aidiyetlerin sinif kimligiyle celismesi
durumunda simif kimligi ve bilincinin 6ne gikabilmesi kolay degildir.

Bu durum, is¢i sinifi orgiitlenmelerinde de onemlidir. Is¢i sinifi orgiitlenmelerinin ortak noktasi “smif
ortaklig1” iken, is¢i sinifinin belirli kesimlerinin 6rgiitlenmesi, farkli aidiyetlerin bu orgiitler {izerinde etkili olma
ve bu orgiitleri kullanma ¢abalarmi da yogunlastirir. Is¢i sinifi drgiitii goriiniiste “isci” orgiitlenmesidir; ancak
asil amag, belirli bir aidiyetteki iscilerin baska amaglarla drgiitlenmesi ve harekete gecirilmesidir. inang, etnisite,
meslek, siyasal goriis temelli is¢i sinifi 6rgilitlenmelerindeki durum budur.

Bu acidan bakildiginda, her is¢i eylemi, ig¢i sinifi hareketinin bir unsuru olmayabilir. Etnik kimligi 6ne
cikmis is¢iler, bu kimliklerinin ¢ikarlari dogrultusunda eylem yapabilirler ve bu eylem is¢i siifinin ¢ikarlariyla
ters de diisebilir.

Iscinin hangi aidiyetinin 6n planda oldugunu gostermenin araglarindan biri, ailesinde “bizimkiler”
dendiginden kimlerin anlagildigidir. isci aksam evine gelip, “bugiin bizimkilerle birlikteydim” dediginde
ailesince anlasilan hangi toplumsal kesimdir? Asiret mi, hemsehriler mi, isyerindeki is¢iler mi, cemaat
arkadagslar1 mi, meslektaglar mi1? Sinif bilincinin 6n planda ve belirleyici olmadigi durumlarda, diger aidiyetler
“bizimkiler” olmaktadir.

Bu konuda yol gosterici iki arastirma, Kocaeli ve Eskigehir’de yapilmustir.

Kocaeli’de Betiil Urhan’in 2004 ve Betiil Urhan ile Ahmet Selamoglu’nun 2007 yilinda uyguladiklari ankette
is¢ilere “kendilerini tanimlamak icin kullandiklar1 temel kriter” sorulmustur. 2004 yilinda isgilerin yiizde 17,7’si
dini inanci, yiizde 35,0’1 milliyeti ve ylizde 26,6’s1’da sosyal sinifi gostermisken, 2007 yilinda isgilerin yiizde
27,8’ dini inanct, ylizde 26,0’s1 milliyeti, ylizde 15,9’u sosyal smifi gdstermistir. 2007 yilinda diger aidiyetler de
sOyledir: Cinsiyet (yiizde 5,8), meslek (yiizde 4,7), memleket (yiizde 4,0), siyasi tercih (ylizde 2,2), igyeri (yiizde
0,4), diger (yiizde 5,8), bos (yiizde 7,6)."

Banu Ucgkan ve Deniz Kagnicioglu’nun 2007 yilinda Eskisehir’de yaptiklari bir ¢alisma da, sinif bilinci ve
kimliginin ¢ok geri planda kaldigmi gostermektedir. Iscilerin “kendilerini hangi kimlikle tanimladiklari”
sorusuna sendikali is¢ilerin verdikleri yanitlar sdyledir: Milliyet (ylizde 37,8), Dini inang (ylizde 21,3), sosyal
sinif (yiizde 13,4), dogum yeri (yiizde 4,9), cinsiyet (yilizde 5,5), meslek (yiizde 7,9), igyeri (yiizde 2,4), siyasi
tercih (yiizde 4,3), diger (ylizde 2,4). Ayni soruya sendikasiz iscilerin verdikleri yanitlar da soyledir: milliyet
(ylizde 21,2), dini inang (ylizde 18,8), sosyal smif (ylizde 12,5), dogum yeri (yiizde 7,5), cinsiyet (ylizde 15),
meslek (yiizde 17,5), isyeri (yiizde 5), siyasi tercih (yiizde 0), diger (yiizde 2,5).”
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Bu anketler, belirli bir andaki durumu yansitmaktadir. Bu ankette “milliyet” kimligini 6ne ¢ikaran bir isgi,
hizli bir mutlak yoksullagsma ve hak kaybi durumunda, sinif aidiyetini 6ne ¢ikararak, farkli etnisitelerden isgilerle
ortak bir sinif eylemine girebilir.

Tiirkiye’de is¢i sinifinin biling diizeyi tartigmalarinda bu noktalarin da dikkate alinmasina yarar vardir.



