iYi VE VICDANLI BiR SENDIKACI NASIL DAVRANMALI?
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Her isi yapanin iyisi de, kotlis de; vicdanlisi da, vicdansizi da var. Sendikacilik da boyle.

Sendikanin gorevi, liyesinin ¢ikarlarini korumak ve gelistirmektir.

Ancak bu gorevi nasil tanimladiginiz, iyi bir sendikaci olup olmadiginiza baghdir.

Eger size gbre Uyenizin c¢ikari, yalnizca onun isyerindeki glinliik sorunlariyla sinirliysa, iyi sendikaci
olup olmadiginiz tartisilir. Uyenin ustabasiyla yasadigi soruna ¢éziim bulabilirsiniz. Yemeklerin daha
iyi olmasini saglayabilirsiniz. Daha da 6tesi, Uyenin ¢ocugunun siinnet diglinline, lyenin veya
¢ocugunun diglniine, Gyenin ve yakinlarinin cenazesine gidebilirsiniz. Hatta gerekli durumlarda altin
veya bilezik de takabilirsiniz. Uyeniz veya yakini hastalandiginda tanidik doktor bulabilirsiniz. “Hizmet
sendikaciligl” diye bir anlayis gelistirip, Uyenizin belirli diikkanlardan indirimli alisveris yapmasini
saglar, Uyelerinizin kullanabilecegi ambulanslar aldirir, Uyelerinizi hayat sigortasi kapsamina alir,
Gyelerinizin tatil yapabilmesi icin otel isletebilir, konut kooperatiflerinin kurulmasina onculiik
edebilirsiniz. Hatta kamu kesimindeki Uyelerinizin isyerinde rahat edebilmesini saglayabilmek igin
cesitli bicimlerde risvet verebilirsiniz. Ancak biitlin bunlar sizi iyi sendikaci yapmak icin yeterli
degildir.

Uyeyle onun sorunlarinin nedenlerini konusuyor musunuz? Onu karar alma siireglerine samimi
olarak katmaya calisiyor musunuz, sendika-ici demokrasiyi uyguluyor musunuz? Uyeler arasinda
dayanismayi gelistiriyor musunuz? Yasantiniz ve miicadelenizle Uyelere gliven veriyor musunuz?
Uyeleri 6rgiitlii miicadeleye sokmak icin ¢aba gosteriyor musunuz? Uyeler arasinda etnik koken,
siyasi goris, inang, meslek, v.b. konularda ayrimcilik yapmadan sinif kimligini 6ne ¢cikarmaya calisiyor
musunuz? Calisma mevzuatini, Yargitay kararlarini iyi izliyor musunuz? Elinizdeki micadele araglarini
etkili bir bicimde kullaniyor musunuz?

iyi bir sendikaciyi tanimlarken sorulmasi gerekenler bunlar ve benzeri sorulardir.

Tirk-is genel kurulunun yaklastigi giinlerde galiba tartisiimasi gereken konularin basinda bunlar
geliyor.

iyi bir sendikaci, isyerindeki iscinin kisa vadeli ¢ikarini korumaya calisirken, o isginin uzun vadeli
cikarlarini ve isci sinifinin genel ¢ikarlarini da dikkate alr.

Peki, vicdanli misiniz?

Adini vermeyecegim Unli ve is bitirici bir sendikaci bir keresinde, “ben sendikadan bir ¢aldiysam,
sendikaya l¢ kazandirdim,” demisti.

Adam gercekten is bitiriciydi; bircok yenin ve hatta genel olarak isgilerin sorunlarinin ¢6zimi
konusunda iyi adimlar attigi da oldu; ancak hirsizdi; vicdansizdi; hirsizligi bilindigi ve muhtemelen
istihbarat orgitlerince belgelendigi icin, hiikimetlerin gizdigi sinirlarin disina cikamazdi.

Vicdanli bir sendikaci nasil olmali?

Oncelikle hirsizlik yapmamali; sendika olanaklarini kisisel cikarlari icin kullanmamali.

Alni acik, kafasi dik olmak isteyen vicdanli bir sendikaci, devletten, isverenlerden, yabancilardan
para almaz; bunlardan alinan paranin ¢esitli bicimlerde fazlasiyla geri 6denecegini bilir.

Vicdanli bir sendikaci, ufak cikarlar karsiliginda sendikaya ve isci sinifina biylk zararlar verecek
adimlardan kaginir. Ornegin, hiikkiimetle yapilan toplu sézlesme goriismelerinde zam oraninin 1 puan
yukari cekilmesi karsiliginda hiklimetin isci sinifina zarar verecek bir politikasi karsisinda susmayi
kabullenmek, vicdansizliktir.

Vicdanl bir sendikaci, kendisine 6denen Ucretin ve saglanan olanaklarin karsiligini isciye giiniin 24
saati hizmet ederek 6demeye calisir.

Sendikalarda ilk kez 1972 yilinda ODTU’de 6grenciyken ¢alismaya basladim. Saniyorum su anda
gorevde olan sendikacilarin hemen hemen hepsinden daha kidemliyim. Sendika calisanlari arasinda
benden kidemli bir-iki kisi kald!.



Bunca vyilin deneyimiyle buglin bir sendikaciya baktigimda, onu siyasal gorlsline veya
soylediklerine gore degil, yukarida siraladigim olglitlere gére degerlendirmeye calisiyorum.
iyi ve vicdanli bir sendikaciysaniz, aman bdyle kalmaya devam edin.



