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GIRIS,

Tiickiye sendikacilik hareketinin gegmisteki yapr ve dinamiginin
kayranmas) gabasinda ele alinmas: gercken dnemli J"‘lt:aml.lla.ﬂ:hm biri. E:crlla-
dika-ict demokrgsidir.

ﬂéﬁmﬁ 8ncesindeki dbnemde bu konuda gok degisik diizenlemeler
3 mmmumm smq?_kmc ge ilmesini .
I dav-
&Ebc deig dﬁnmde send;ka-naﬁ d;
“mokrasiyi’ dﬁwymﬂe ve yalmzca tiiziiklerdeki organlar ve igle--
yigler verqevemde elé almaktadir.
gt ikal birligin onkosullasmdan endika-i¢i demokrasi ve di-
siplindir; Giniimiiz Tirkiyesinde: finini uzon vadeli p ile
" ve ilerici nitelikte bum-gnﬁ'md-_a: m&kﬂ:ﬁ?mui-
lanmas: giindemin Gnemli gérevierinden ve maddelerinden biri o ugun-
dan, mkandw dedtmoh'amb mdshndamum kazanmaktadir. 12 Eylill Snce-
sinin se rmda bu konun uw:lem; bigimiyle ince-
lenmiesi,. i kavranik sendikal i
wm?mmummwm FCR A S

y zifkler, tiyelerin ferisili, Katiliom, drgiit-igi igbliimti ve ticile-
rin deneﬁm: agilarindan, - tiyelige girig ve yelikion: qknrﬂmay%ﬁnd:ka
temsilcilifii, sube ve merkez genel kurullarinin olusumu, organlar, organ-
‘lann. h;ag;ré?r denetimi ve g&mvden ahnmnm g:hvx somut baghklar ain.nda
ince!

le

(%) Tirkiye Yol-ls Sendikass Efitim ve Aragtizma Modirt.

st



"UYELIGE GIRISTE _deln, VE KISITLAMA

Incelenen sendika tizilklerinde iiyelife giris konusunda 274 sayili:
Sendikalar' Yasasinda belirtilenin 6tesinde getirilen hiikiim, sendika tiizii-
(Eiin{in kabuliidiir. Bunun disinda, iiye giris formunun doldurulmast yeter- -
li gorillmektedir, 16 yagindan kiigiik iscilerin iiye olmasimin velilerinin
onayma bagh oldufu da genellikle tiiziiklerde belirtilmigtir. Baz1 tiiziik-
lerde, sendikanm faalivette bulundugu iskolundi bagvuri aninda galisia-
makla birlikte, gegmiste ii¢ y1l cahigmug olanlann da iiyelife kabuliine
izin verilmistir (Deri g - 1979; Maden I5 - 1963; Gida I§ - 1975).

Sendika tiiziiklerinde gerekigesiz olarak i]'yeii%e kabul edilmemeye
imkan tamyan hifklimlere rastlanmaktadir. Ancak 1317 sayili Yasa ile ge-
tirilen "iiyelik, iiye kayit figinin veya kayit defterinin imzalanmas: ve
mesleki tesekkiiliin yetkili orgamnin kabulii ile kazamlu” hilkmil' "ve
mesleki tegekkiilin® kabuli" boliimi, Anayasa Mahkemesinin ‘8-
9.11.1972 tarihli karanyla iptal edilmistir. Bdylece sendika tiiziiklerinde
iiyelifin kabuliine veya gerekcesiz reddine iligkin hitkimler diigmiigtiir.

Upyelie girite kisitlama ise oldukga yaygindir, Bu kisitlamalar ge-
sitl gruplarda degeriendinlebiir, :

 Dilgiince ve Eyleme ligkin Kisitlamalar .

Baxz titziiklerde, gesitli diislincelere sahip olanlar veys gesitli eylem-
lerden hiikiim giyenlerin iiyelige kabul edilemeyecegi belirtilmigtir. Kim-
ia Sendikasi'nin lmalmaka.bu}.zdlkn ‘Hiztifiinde tyelik igin su

osul yer almaktadir: "T,C. Anayasastnda yer alan ilkelere aykin amag-
lar giiden veya faaliyette bulunan herhanji bir tegekkiile fiye olmamak,”
(M. 7/e). Maden Is Sendikasimmn 1961 daki tlizligiinde ise, Giye olma
kogulu olarak su kisitlama getiriliyordo; “Mémleketin yitksek menfaatle-
rini ihlale saik fikir ve hareketlerle sobrei olmamiak”.(M. 4). Petkim I§

. Sendikasi'mn 1979 yihindaki tiiztlftinde, "T.€: Anayas a yer alan il-
kelere aykir amaclar giiden veya faaliyette buluntan herhangi bir tegekkil-
le iiye olmamak” (M. 6) iyelik icin zorunhi kiliyordu. Aym hiikiim,
Petrol Kimya f5 Sendikas'mn 1975 yihndaki tiziiginde dnﬁdahymdu
(M. 7). $eker Is Sendikasi'un 1972 yilinda kabul edilen tii de ise bu

. konu daha kapsamh diizenlenmigti: "Memieketin yilksek menfaatlerini
ihlale sahip fikir ve hareketleri ile gohretli olmamak ve kanunlarca sakni- -
call bullunmama.k, "(M. 5/d). - Sk

'~ Bu konu, diyelikten gikanlma nedenleri arasinda da ele alinmmgr.
Ges ls Sendikasi'min 1972 ve 1974 yillarmdaki tiiziiklerinin 6. lesi,

- "Milli yararlara ve milliyetgiliie karsi hareket ettikleri mahkeme hiikmil |
ile tespit edilenler"in’ sendikadan ¢ikanlacagim belirtmekiedir. Kimya Is
Sendikast'min 1965 yilindaki tiiziigtiniin 10/f maddesi, "yabanc1 bir devlet
hesabina gahstift, Anayasayg aykin hareket ettiffi mahkeme karar ile sa-

_ bit" olanlann sendikadan ¢ikanlmalarim Sngérmektedir. Maden Ig Sendi-

L33

kastmn 1961 yilindaki tizigt, "yabanc: bir dey ﬁn.m‘;a"sm' S T

gandasina, fikir ve k,ma.at]engx-luin ;a)nmm-'v;ya'ie eklestin _;_pmpnl ;
olanlar't (M. 5)'sendikadan ihrag etmektedir. Petkin -5 Sendikasi'nn
1973-1974 yillanndaki- anatiiziiginde, "yabane: "bir devletin siyasetine
alet olanlar"in, "milli menfaatlere aykimn harekette bulonanlar’in sendika-
. dan gikanlacag belirtilmekedir (M. 7). Seker Is Sendikas da, "kanunla-
rg;'.msugmgt ideolojik harekette bulunmak ve bu/ideolojiyi yaymaya ga-
ﬁap (L;I Tid) ];; :::ek Biiro I;'San&:.kams 1978 h{ahndald mzﬁiﬁ.nde

ara a et" etmeyi (M. 1 ikt

n ﬁﬁmsmr? T | etmeyi ._I_)ﬂye__wngtkmnklm.

- Bunlara Xargilik, 27 Temmuz 1946 tafihinde kuculan Zonguldak Ma-
den Komiir Havzas lgcileri Sendikasi'nm mmguﬁuaem Z_on;;:l_g;l; 1(\3:-
mayacaf belirtilenler sunlardi: "Yalniz ahlakea diigiik olduklar, isle
ler idaresine ve difer makamlara ispiyonculuk ettikleri, arkadaslarim bir-
birine katuklar ve toplulugu dagitmaya sebep verdikleri, wrkgilik veya fa-
sizm akimlanina kapildiklan belli olanlarla, iscilerin istek ve davraniglan-

n1 sabote edenler, sendikaya iiye olamazlar.” (M, 9)

Yiiz Kazartica Sug o : 3

- Sendika tilziiklerinin tnemli bir kisminda, yiiz kizartict, sugtan hil-
kiim giyenlerin sendika tiyeliine alinmayacaf, sendika fiyesi iken biyle
bir duruma diigenlerin‘liyelikten grkanlacag hilkmii yer almaktadir (Bay-

. sen = 1977; DLH - 5 - 1980; Ges - Ts - 1974; Maden 15 - 1961; Moleyis -

1977; Peikim Is - 1977; Seker Iy - 1972, Tekgida 15 - 1978;
Sen - 1979; YSE - 5 - Ty, e P ly 1078, Tack Dley
- Baa tliziiklerde fiyelik icin "medeni haklan kullanma ehliyéti baki-
dmmdan lasith bulunmamak” (Cimse 15 - 1977, M. 6) hitkfnii yery:JmaJna-
- Bax tiiziiklerde, gegmiste sendikadan istifa ederek ayrilmas iscilerin
yeniden liye kaydedilmelerinde kisitlama getirilmisti, Te{;aﬁg%gw&
kasi'mn 1978 yilindaki tiziigiinde su hiikiim yer almaktadir- "Sendikadan
ihrag edilmig olmamak, sebepsiz istifa’etmis olmamak, baska bir sendika-
Yya iiye olmamak. Bu gibi hallerde iiyeligin Kabulii genel icra kurulu veya
merkez sube icra kurulunun kararina baghdir (M. 6/f). DISK'e bagl Gida
I5 Sendikasi'mn tiiziiiinde ise benzer bir hitkiim vard:: Sendikadan istifa
ederek ayrilmy olanlann yeniden tiyclige kabulit genel yiiriitme kurulu-
. Tun onayimna baglanmgtir. ° gt .

Sendika tilziklerinin hemen hemen tiimiinde, sendika tiiziigiine, yo-:
netmeliklerine, amag ve ilkelerine aykin tutum ve davranis igine giren
sendika iiyelerinin tiyelikten gikanlacaf belirtilmekteydi. Sendika amag
ve ilkeleri ise bilyiik bir cesitlilik gdstermektedir. DISK'e bagl sendikala:
rin benimsedikleri "Tek Tip Demokratik Tiiziik'in "Sendikamn amag ve

“ilkeleri” baghkli 3. maddesinin son bendi soyledir: "Bu amacim gergek-

legtirmek igin, filkemizi ve hallinzi tam bafimsizhia kavogturmay: 6n-
goiren, uluslararas: isgi simfi ile uyumlu ¢ahymalar yapm)n..hedﬁ_ eyen,
‘Sosyalistbir diizenin hayata gegirilmesine iligkin cahymalarda b}liuri_n'blé:
.ilkesayar" Bu anlayiga gore, DISK'e bagh sendikalann iiyeleri arasinda:
sosyalist olmayanlinn timiiniin sendika ilkelerine aykin davrandiklary
' gerekgesiyle sendikadan gikanlmalan miimkiindii.” Qimse-ly- Sendika-
stfitn amaglan arasinda da sunlar yer almaktadir: "Sendika, insan haklan-
nai'_:ihmslilkem ve Anayasiya dayanan milli; demokratik, laik ve
 sosyal hukuk devleti anlayis1 iginde, fagizm, komtinizm, anargizm, gerici-.
1ik e her tiifli demokrasi diss siyasal akimla, yoksulluk, cehalet, Sefalet
ve igsizlikle miicadele ile demokratik diizenin korunup yerlesmesine, sos-
yal adaletin gergeklegmesine ve qagda.s_"uygarllk diizeyine ulagiimasina
hizmet etmeyi temel amaglarindan sayar.” (M. 3) Bunlan temel amag ola-
vak kabul etmeyenlerin ise, tliziige gore, sendikadan gikinimalar: Sng8-
“riiltiyordy, PR

Uyelikten gikanlmak igin yeterli olan ve gesitli tizitklerde goriilen

eyiemleryé ise aﬁardi:.smﬁmyi kigisel gikarlar igin kullanmak, sendika

" sirlarin agrklamak, aynt igkolunda bagka bir sendikanin kurulmasing yar-
dim etinek veya kurucusu olmak veya yénetiminde yer almak, sendikanin

* zayfl birlik-beraberliginin azal neden olucu davramsglar-
da bulunmak, ii¢ ay siireyle aidat dememek, kamtlanmasi miimkiin ol-
mayan isnatlarla sendikayt, yonetici ve temsilcileri kiigiik diigiirmek, Pet-
rol'ls Sendikasi'nms W?f‘__}gbruin kabul cdilen tiiziigfinde, "umumi ahlaka
aykart bir hayat tats sirmek” fiyelikten grkarmak igin yeterli kabul edil-
mektedir, Genel 15 Sendikas'n tiiziigiinde, "genel kurul, ybnetim kuru-
1u, onur kuralunun gikarnia nedeni olarak kabnl ve karar verece£i haller
denilerek, ¢ikarma nedenleri son derece § ve yoruma agtk tutulmugtu.
Baa thzifklerde ise, 274 sayih Sendikalat Yasasinin izin. vermesine kar-
gin, ayni igkolunda bagka bir‘senc ikfya'. iiye kaydolmak, tiyelikten gikar-
mak icin yeterli gerekge sayilmigt (Koop Iy~ 1976; Maden Is - 1974;
Petkim 15 - 1979; Petrol Kimya I - 1975): . * :

Uyelige-giris kénusunda konan kogul ve kisitlamalarla, sendika iiye-
hgmde:lrx@m igin getirilen gumkgelemne olgiide uygulandif ko-
nusimda yapiim:g aragtrmalar yoktur. Sendikalar bu hiikiimleri fazla cid-
di bir bigimde uygulamadilar. Ancak sendika yonetiminin degigtirilme
egiliminin afirlik kazandify sendikalarda ve déinemlerde, sendika ybneti-
cilerinin ‘anti-demokratik uygulamalgn igin sendika tiiziklerinde veterli

ve gerekli gerekge yedek giig olarak tutuldu.
" SENDIKA TEMSILCILERE
Sendikalann, Giyest bulunan is¢ilerin algiladiklan gikarlanmn koru-
cusu mu, yoksa iggileri belirli bir amag igin kul]amg.a arag mi oldugu

usunda en dnemli gostergelerden biri, 274 sayili Sendikalar Yasasi

uyarinca "atanan” sendikal ilcilerinin, "ig¢i Icisi” bigiminde mi,
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sendika temsilcisi” bigiminde' mi belirlenip, ¢ali§malannin yén-
Sendika temsilcilerinin iscilerden bir kopiisu stz konus

demglerinde cok daba bityiik

Sphsem

‘siiten sendikalar-
eligi'nin 4. ve 5,

sgiler asagdak arilas ka | cmsilcisi ' i

a. Dolandinieiltk; emniyeti suistimal, hirsizlik, sah yalan g;

" re yemin, yalan yere sahadet, clirtif tashii, 1m% ridan biri
ile mml_a_l__tg@s_ veya 6 aydm}wmkﬁm 1 ~JES

b. Kamu hizmetlgrinden yasaklang I_; ak, £

0

¢. Aidat ddemeémek, brgiitsel disipline
yon Hiikiimlerini ihlal’

d. Toplum gikarlarm sabote ededek faaliyetlerde gshi. veya feri se-
" ilde balfnimg olmal - N e
Kimya Is Sendikasi'in 1065 yifinda kabul edilanis tizigdinde ise,
Eﬂde blr”t; Jadem ve sendikada tig ay Uyelik, okur yazarhk ve "se'nd?
ik ﬂ*&lﬁl’nu benimsemis ve sendika amag ve prensiplerine sadaka-

tiyle tannmig olmak” kogul olarak getirilmektedir. s
Petrol 15 Sendikasi'nin tiiziigiinde (1975) "sendika amag ve ilkelering -
uygun fikir yapisinda bulunmak” ve "isyerinde, tanunmasini <tiri
bir siire galigmig bulunmak” gibi yoruma ok agik hitklimler konmugto. . -
Tekgida I§ Sendikasy'nin tiiziigiinde (1978), tlusal gikarlara kargr ge-
lenlerin ve sabote edici faaliyetlerde bulunanlarin sendika temsilcisi ola-
mayacaf belirtilmisti. E Sriatl ¥
Tez Biiro Is Sendikasi'mn temsilci ySnetmelifinde ise, "haysiyet ki-
nic1 bir sugtan mahkumiyeti bulunmamak” ve "sendika onur kurulunca
hakkinda herhangi bir karar verilmemis olmak”, gerekli kogul olarak gés-
terilmigti (M. 4). Aynca, "milli merifaatleri ve rejimi sabote edecek faali-
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yetlerde asli veya feri sekilde bulunmus olma]c da (M 5) temsﬂcnhgi en- -

gellemekteydi.
Ince]enenler arasinda, iggilerin scnda.ka temsilcilerini segme hakkzm

kosulsuz ve kistlamasiz olarak agik bir bigcimde kabul eden fazla ﬁ!zuk'_

bulunamamistir, As Is Sendikasi tiiziigii su hitkmii getirmekteydi: "Isyeri
‘sendika tefnsﬂc.ﬂ.tk]erlne ancak tiyelerin kendi aralaninda segecekleri iggi-
m&fm (M. 3/B/b). Dev Maden Sen'in tiiziigtinde de benzer bir hilkiim
lsyeri temsilcilik kuruly, e isciler tarafindan-yasada belirli say1:
7 ilen temsilcinin atanmas: ile‘olugur” (M. 43). Bu hﬁkl.lm, DISK ta-
ra.ﬁ hazirlanan Tek Tip Demokratik Tiiziik'iin 50, maddesinden ay-

%7 "nén almmgt. Sosyal Ig ve Tekges 13 Sendikalarinn tiziklerinde e ben-

zer hiikiimler yer sImakmde

Baa tiiziiklerde ise, temsilcilerin iggiler tarafindan segilmesi hilkmil- *

niin yan: sira, ybnetimin atama hakkinin saklt oldufu dzenle belirtilmisti.
Bank-Sen tiiziigtinin 43. maddemnd.e, “genel yﬂrhtme kurulu gerektifin-

. ‘de temsilci. atama yetkisine sal
\yénetmelifinin 3. maddesinde, 1;,91]:: mmfmda.n segi.len temsilcilerin gu-
be yonetim kuruly. 1arafindan genel merkezin onayma sunulacagi ve
-onayla birlikte temsilciliiin kesinlegecefi belirtilmektedir.

Desiyab- I3 Smdml min tiiziifiinin 34. maddem ise .Lnsekﬂﬁedn"
"Sendika yiirfitme sendika p i veya gikarlan agisindan
segim sonuglarint bozma, kaldirma yctkm ile yasada belirtilen atama yet-
kisi sakhdir.". Deviimei Metal lg'intiiziglinde genel yiirlitme kurulunun
giirevleri amsmdm ‘igyeri-temsilcilerinin seg:mmm onaylanmast” da sa-
yilmistr. Devrimei Toprak Ig'in tiiziiiinde "atama yetkisinin'sakhi” oldu-
#u vorgulanmigty, Genel 15 tiiziigtinde temsilcilerin "sube ySnetim kurnlu
‘karanyla” atanacag: "veya ge:ekukmde segim yapilacag” “belirtilmisti
1(11:::] 59). YSE- 15 tizliglinde 1s¢, "gercktifiinde segim yapi veya atanur”

Ban scndskal:mla isé temsilcilerin atanacagi kesin hitkme haﬁlanrms—
+ i Tiirk-lg tiyesi Basin Ig'te bu yetki sube yiiriitme kuruluna-aitti. Cajidas
Metal Is Sendikasi'nda atamalan merkez yonetim kurulu yapiyordu. Cimse
* 15, DerilIs, Petrol I, Sine Sen. $eker1§ Sendikalarinin tiiziiklerinde de sen-
ika temsilcilerinin yla belirtilmigti. Ancak, tﬂzﬂlﬂlc
* bityle bir hitkiim olmasina ka:rsx segime basvu:rulmas; da praﬂ.lctc goril
milgtiir, Tiiziiklerde bu konuda huhim olmamasi halinde, sendxlm bretici-
lerinin yasada kendilerine verilmigatama hakkim lml]anacaklan niile-
bilir. Incelenen mzliklerarasmda bu konuda en ilging hiikiim Genm §'in n.i-
ziigiinde yer almaktaydi: "Igyeri temsilcileri, ydnetim kurulu tarafind
- sendikaya baglilig belir] knmxg giivenli tiyeler arasindan segilir" (M. 46)
Sendika temsilcisi olmak igin konap kosullar ve temsilcinin atanma
bigimi, sendika temsilcilerini, iggilerin temsilcisi olmaktan gok, sendika-
.min igyerindeki temsilcisi olarak grme efiliminin afir basnfim gster-
: mckhcdlr Bu agidan dﬂ;unuldﬂigﬁnd& 3008 sayih Is Yasastnin 78. mad-
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ﬁti knhule.dm sendikalarda ise, hem sube, hemdebﬁ]getemmlml.i;i or-
glitlenmesi vardi. Subeler belirli bolge mnsﬂm]:kleme bag

gvrwﬁ“ki?lc vdv::za e mmsﬂcﬂm tim kurullannmn yetkisi :
ikle mierl ylirlitme veya ‘yone! nmn n-
dcydt. Sube bagkan: ve ydnetim organs da genellikle aynt merkez orgw
'sm;glmax e "‘?““‘“é“‘i”“"‘s'd‘:m‘h gulamalar
me uruhy top] aym onusu uy
gﬁrgunr.kmdu

1 B karar veril

/‘Ban sendlkxlshnttlzﬂklmndcbukomidabuhﬂmmgumlmnﬁgﬁr

B‘a &ummda atamali sube yOnetimi bir genel kurul donemi kadar gorev

vdi. Bu konuda saptanabilen en kisa siire, 3.ay ile As Is,

"gevrhncl Sag'hk 15 ve Sine Sen'dedir. Bank Sen'de 6 ay iginde genel kul

ii. DISK'in tip tiiziigiinde, Kimya Is, Koop, Is, Petkim I5,

Pewl , Sosyal I§ ve TIS'in tiziiklerinde bu siire 1 yllmmlegelme-

yen bir yﬂmmmn uzun' siire porevde kalmas: sendika-igi demokrasi ile

bggﬂnimaz. Ancak, subede yeterince fiye olmadan alelacele. yapnlacak bir

urnl, temsﬁ yetene§i kisitli olan bir yonetimi daha, uzun. bir siire

::;in megrulaghrabilir, Bu olas olumsuzluga kargin ve- daﬁanﬂsﬁl genel
‘kurula cagrr olanafin: da gtizdniinde tutarak

g:hms bir ybnetime bir an-6nce gegmenin send:kn»i,;tde:mlmsuun ge-

ligtirilmesine Katkida bulunacajy soylenebilir. 7

- Sendika- 1gdmokrmag1smdan Bnemkdxgerikx.noku.sequniegn-
len sube yoneticilerinin gorevdenahnmas: ve hatta/subelérin kapatlmas:-
% Bu kaonudﬁ da bqu,ek anh_delhnkraﬁk hﬁkumv‘eayg\ﬂm‘m gi‘.ivriilu']i)gh .

ahuma;s;.:ywa‘az genel yamuﬁ veya 21? Nwm 8&‘
tir. Bu uygulama igin genellikle bu :m.\:n sah gogunlugunon iw.rm
yetexli griilmiistiir. Ancak Asls § bu konuya iligkin tavn
syleydi: "Merkez yiiritme lnn'nlu, tdplantida hizir bulinanlann oybirli-
. g ile herhangi bir §ube tim kurulunu, qa]z§mw:sa yada Anatiiziik ve
ona bafil yonetmelik hil gigneyigi tizetine vden gekebilir,
Yerine, sube islerini yiiriitecek bnsknnl ve sube § m kurulu-iiyelerini
* atar. Oybirlifi saglanamazsa konu ol s‘mgenelymmmhmﬂumgb—
turlllﬂr " (M. 22/d) Devrimei Saglik Is Sendikas: tiiziigiinde ise salt top-
Jantida hazir bulunanlann degil, tiim fiyelerin oybirligi zorunlu kilnmigt:

“Genel yiiriitme kurulu, 7 {iyesinin oybirlifi ile herhangi bir sube vonetim -

kurulu baskanimn ¢aligmayis yada anatiiziik ve ona bagl: yonetmeliklerin
hitkfimlerini gigneyisi haling gorevinden affedebilir” (M. 17/d).

Sendika sube grﬁncummm gdrevden alinabilmesi i¢in gdsterilen ge- ;

. rekge hemen tiim tiiziiklerde "faaliyetsizlik ve anatiiziik ve ybnet-
meliklere u "t Tez Biiro I§ Sendikas: tiziigiinde “sendikay1 bb-
. lifeii faaliyetlerde bulundugiu tespit edilen” y&netimlerin deﬁ;tm]weglv

m-

'in temsileilik

_saygi gosterdigi siirece, ‘sendi

desindeki émsiloi isgilik (i S Kttty Sl &5
dmdemhank oldug'u ve ganel]lklc i temsilcilerinin sa@lldi sdy{_e-
“nel § :

R veyt bl ghieve: getisiln dendik vrhsiclsiath GaiEs ab-
m-gmll{kle behrlenmmi;n h:lenenierd*msmda {Tiick- )LBasm
alannda. 1

B, Bauk-Sen nesmb;ls, Petrnl 15, Slgsyﬂ Is (lm}vg‘E%
" Sendika temsilcilerinin. gﬁrevlendm]mﬂedndcn sonrd - g&r&vden

almmalan 1ki bigimde.olmakiayd: Isyerindeki- sendika
izerine; sendikanm y}}:eﬁm oag:ﬂ o karariyla “Bmmtgpnm o

na : 1'nin ni'zilgﬂndc
gilmig temsilcileri Mmabﬂayetkm tanin-

As Is Sendikas: wzgiﬂﬂne gﬂre; “iiye qoﬁunlugunun istemi ile igyeri
sendika temsilcilerini emek zorunludur” (M 3). Ayrica, isyeri sendi-
ka lyelerinin aralanndan onda bir oraninda segtkleri kisilerden olugan is-
yeri ig¢i konseyinin sa]tgogunluk kararyla istemi de yerine getiriliyordu.

Bank Sen'de gcm:t yiiriitme kurulu, temsileilerin "faaliyetsizlifi” ve
sendika. tiiziik, yonetmelik ve organ kararlanna u;vmadlgl gcrekg%lswlc
temsilcilik sifatim kaldirabilmekteydi. Baysen'de ise " leri yerine ge-

tirmedigi" gesiyle sube ybnetim kurulunun teklifi ve merkez yiiriit-
e kurulu yla veya- lﬂzﬁﬁc aykint dilgtince ve dayramslar sendika
dleyhinde eyleme doniistiifiinde," merkez yiiriitme kuruly kanmyla, tem-
silei gorevden alinabiliyordu. Sendika tiyelerinin ancak figte ikisiriin yaz1-
h ve gerekgeli basvurusu halinde aym : ein uygulmuyorﬂu Genel Is:
Sendikasi'mn igyeri tenisilcileri ybnetmeliginin 6. maddesinde de iigte iki
oram kabul edﬂm.\gaﬁ DISK'in haz:r{ad.lb tip mzukm, isyerindeki iiyele-
rin yaridan bir fazlasinin istemi dzerine temsilcilerin gbrevden alinacafn
(M, 50) Ve ayrica merkez yiiriitme kurulunun "anatiiziik ve yﬂnc‘lmclilde
re aykin davrang" gerekgesiyle gorevine son verme yetkisinin oldugu &
(M. 20/d) belirtilmekteydi. Petrol Kimya 5 Sendikasi'min tilziigtinde ise,
"genel yilriitme kurulu ve ;ubclcr - gerekli gordiigii her zaman degistiri-
lebilir” (M. 46) seklinde genis kapsaml bir hiikiim getirilmisti, ]
- Sendika temsileilerinin gbrevden alinma yetkisi bazm scnmk.a.la.rda
sube n_ll‘gnnlanna (Cimse 13). bazr sendikalarda merkez organlarma (DISK
ip Demokratik Tiiziik) ve bazlsendlkalmdad&hﬂ;hdl}wydch
organa verilmigti (Petrol Kimya ls)

SUBE ORGANLARI y

Sendika érgiitlenmesinde |;yu1cnndcﬂ sonralu ilk birim gubelerdir.
Baz send a gube yerine bolge temsileilifi (Maden I, 'B:mk Sen) te-
rimi kullamlmaktaydi. DISK ndan hazirlanan tip tiiziikte ve bu tizii-
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belirtilmigti. Bu konuda saptanabilen en genis kapsamli hiikiim ise, YSE-

: fg Sendikast'mn tiizilfiindedir: Merkez yu:mme kuruly * gerelmgmse $n~

yﬁn?tim]cnm gorevden aluhﬂm:kr.:

10hH!n' ziiklerin énemli bir hsmmda ;u o
aqakhukﬂm :.rokm Bu duhnn. §ubo kurma

1‘nmranatuzu§tlnde ise, genel yﬂrﬂtmc'ﬁm‘ul n “gerektifinde”
q‘l‘.(be kapaabilecegi agikea belirtilmigt. sl g

Sube kapatma, yctlcisu genelhkle geml yi‘mzum wya el yilrutme
kuru.umna verilmistir, Ancak baz durumlarda bu dogril tu? karar alina-

bilmesi igin gerekli cofunluk. figte iki olarak belirlenmisti (Tiirk-Is Basm
Is). Sube kapatmanin gerekgesi olarak. da’ faaliyetsizlik veya sendika
mevzuatina uymamak gésterilmektedir, Omegin, As Is Sendikastmn tii-
ziigilinde, “merkez yiiriitme kuruly’ varhﬁmdayamr ormedigi subeleri ta-
mamen kaldrabilir ve buiu ilk- ] %umm onayna sunar”
hitkmii yer almaktadir. Sosyal lg'?dm 1977 yﬂmdah tiizlitinde 1se, "Sendi-
ka yonetim kurulu sendika mevzoannia tymayan- véya vmmti olrnayan
subelerin feshine, karar' verir’ (M. iS} denmektedir.

. sendika sube genél kmz.liannm olusmast sendlkaln: arastnda farkh-
lik gdstermektedir. nmmd:kmm (ﬁaelhk.le ilye sayisinin az oldugu
-dirumlarda)  bir gut h igyerlerinde gabisan tiim Uyeler sube genel”
kurulunin dogal ﬁyalm k ul edﬂmpkxeyd: Bazi sendikalarda ise, igyer-
lerinde yapilan secimlerle sube genel ktirulu delegelen saptanmaktayd:.
i ; i

Bu segimler demolu'aﬁk bir
dcmolmasi acisindan bu ﬂq yﬁnmn
aru,zmda femelde fazla bir fark MIll?nmuyordu

" Sube genel kurullarinin olugimuna iligkin d.lgez. bir sorun, 274 smh
Send?kn}ar Yasasi' v¢ sendika tiiztiklcnnd:]lusslz kalan tiyenin tyelifinin

rﬂgyeoe ne jliskin hiikiimden kaynaklanmaktayd: Sendikalarin @rgiit-
i bulundugu iskolunun disinda bir iste calismayan, ancak send:kqmnrggr

guﬂl] hulu.ndn isyerlerinden birinde de bulunmayan bir iive, sube genel

kuruluna katilabilmeli miydi? Sendika mzuklcmun birgogunda bu konu-
da agik hitkiim yoktu. Genel uygu]ama, tysiz {lyelerin gube genel kurulla-

nina katl; Sendika ile {iye arasindaki iliskinin bu
dbnemdeki )rayg}n bigimi de- alindifainda, sendika ilyelerinden

':ss:z kaldiklar bir dénemde sendika sube genel kuruluna kanlma dogrul-

339



tusunda yaygin bir ralcp gelmedifi sﬁylenebuhr Baz1 sendika tl.izliklenn—
‘de ise, "diizenli aidat ddeyenler’in gube: genel kuruluna’ katlabilecegi-
hiikmil getirilerek, aidat 6demeyen igsiz tiyelerin sdz hakks alnougt. |

Sendika tiiziiklerinin biiyiik bir kisminda, sube organlanina aday ola-
_bilmek i¢in'belitli kosullar getirilmemigti, Bu konuda saptanabilen bir &r-
nek, Bank-Sen'in tliziigiindedir. Aday olabilmek igin sendika tarafindan
dﬁlmlenco 3 giinlik "A" tipi semmcrIn b&gmyla bmn!mesi gerekli gé-
riilmiigtii.

Sube genel km'ulunda sube Drganlarmn aday olabilme konusunda, . -

delege DIrnanm ﬂresmdc bir kogulaise rast]x.nmmd.l

MERKEZ ORGANI.AR]

Merkez genel koruluna delege olma knrrusunda, sube gcncl kurulla-
nrdakinden gok daha sik: kurallar getinlmigtir. DISK tarafindan hazirla-
nan tip tiizitkte, &denti borcu olmamak ve-en az 6 aydir sendikaya iiye
bulunmak kogu]lm Fr a.lmakl.aydl DISK'e bagh sendikalarn bir kism
da 1979 ve 1980 yil genel kurullarda tiiziiklerini bu tp
tiizilk dofrultusunda degmtrrdjafcr Omegin, Sosyal 15 Sendikasi'nin 1977
yilindaki tiiziitindeki hilklim g8yleydi: -

"Sendikamn veya sendikanin hag:; .oldugu ist kuru]uslardnn Dbirinin
diizenledigi ve kendisinin, kaulmas: efiitim lerine ya-

rli mazeret bildirmek 1l § veya retli de olsa -

gege
gagrildifi effitim scnnnaﬂeﬁndzn M‘mc kanlmam; olanlar deleége
amazlar,
"Sosyal Ig'in iiyesi iken, aym colunda bir bn.;kﬂ sendika. kurulugu
saglamr;veya yiinetici o}arak a.lmlg
"Sube genel kurul tarihinde enaz? yillik: ﬁyehk Jademine satug ol-
', mak veya efi az 6 ay sendika bagtemsilcilifi veya en az 1 1l sendika
q.yeri lomsnlcmgl veya sendikanin genel merkez veya sube organla-
rindan herhangi birinde .gérev yapiyor olmak veya . yapmig olmak.
Merkez ve sube organlarinda gorey siiresi én az 6 aydir.” (M. 13) .
1980 yihnda ise tip tiiziikteki hitkiim: gwnld; Tek E:nk Sendika-_
s1'min titziifiinde bu hﬂkﬁmlm bir de 18 yagin1 bitirmis ol sulu ek-
: lemmgll
DISK'e bagh Maden I5 ve Bank Sen‘in 1974 ve 1979 yﬂi.armdnln tii-
ziikleri, saptanabilen en anti-demokratik hiikiimleri igeriyordu. Bank Sen
tiziigiintin 12. maddesine gire; okur yazar olmak ve aidat borcunu diizenli
tdemenin Stesinde, tilziife aykin davramislar nedeniyle cezalandinlmamig
*  olmak ve iskolunda kurulu bagka bir sendikanin iyesi bulunmamak kogul-
- larida aranmaktaydi. Maden [ Sendikast'nin tiiziiitinde geunlcn hiikiimler:
ise yunlardi; Sendika tarafindan dilzeplenmis {ig giinliik semineri bagar ile
tamamlamg olmak, iki senelik iye bulunmak ve 23 yagim bitirmig olmak.
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karan” ile bu sifatin knld1n1ab|lwe§:| belirtilmigti (1963 Tiiziig, M. 13;

1974 Tilziigh, M. 22). Aym hiikiim, 'ﬁlﬂﬂye Glda I',t Smdﬂeasx'mn !T.Izl!-

Eﬁndc e yer gima.k‘tayd.l
© | .Ges I§ Sendikasi'un tilziigiinde, "delegelerin aynt 1slmiunda bagka
¥ gﬂr ﬂelggc]i@m kﬂdﬁnmaz (M. 11) hitkmii yer alirken, Seker-.
-fs‘iwﬁ itinde, “istifa;-gecici ve sireli ibrag, isten aynima, Blitm ve ge-
hirlerarasi nakillerde delegelik sifatr dilger” (M.'12) denilerek, gesitli an-
ti-derhok atik uygulamalara zemin mnktayth .

' Genel kurullar,- semm]e gelen delegelerin dtesinde, dogn] delcgelm'
ve atamali delegeietdm olugabiliyordu.

Sendikalann i¢' qknsmde en snu-dmmlcrauk uygu]amnlardan biri
atamali delegeterd;r

~Atamal genel kurul delege.m uygulamam bu dﬁnamde pek ynygm
(defiildi. Saptanahl]an ﬂniakler sunlald:.r'

Maden 5 ve Devrm‘icl Topra.k I§Send.1kﬁhrl'\1da tiiziiklerde atamah
delegelik ag

-10'n nisbetinde yﬂmtme kuru[unca segilen
Is, M. 11). "Genel merkez kongresine istirak edecek delege yekﬂmmun

ylizde 10'unu genel bagkanhifin fesbit etme selahiyeti vardir." (Maden15 =

1961, M. 18/f). "Tabii delegeler’ile segimle gelen delege yekiintiniin yii
de 10'u nisbetinde genel yﬂrilm kurulunca. seq:lecek geler " (Ma—
den I5-1974, M. 11), :

- Atamah de!@_gtlorin lhnca :ii:u, gcpei kuml dogal ﬁyelen arasinda
sakl&nr.msn Sendika sube bagkanlarwve igyeri bagtemsileileri de bazm sen-
dikalarda genel kurul doga] iiyesiydi. Bazi tiiziikler, dofial {iyeligi secim-
- e gelme ﬁ;}.‘ﬂ ‘baglarken, bazilarinda bu hiikiim yokfu. Bu durumda,
=2 yn".? subelerin kurulmsst, varolan subelerin y8netimlerinin dezxgnn]mcsl
U veSstenilen: erl.nr 1§yer1 bagtemsilciliklerine atanmasi sayesinde, mer-
“kez organiar ibun genel kurul delegelerinin dremli bir
béliimini bullﬂqnmi clan dogmaktaydi, -Incelenenler arasinda bu
.dogrultuda hilkiimlerin bulundufu saptanan sendikalar gunlardie: Baysen
Sendikasi'mn 1977 tiziigiinde sube bagkanlarr ve isyeri bagtemsilcilerinin
doffal delege oldugu belirtilmisti. Deri I§'in uygulamasinda sube bagkan-
lar ve sekretérleri dogal iiyeydi. Devrimei S I5'te atamayla goreve
getirilen bolge femsileileri dofal delege sayilmisn. Tek Eanm RBiiro Ig'in
Atiiziigiinde, sube bagkanlan ve gube yiiriitme kurulu iiyeleri dojal dele-

geydi, Benzer bir uygulama-Tirk Oley Sen'de vardi. Bélge bagkanlan, -

gube yonetim korulu liyeleri ve igyeri bagfemsilcileri (segimle gelme ko-
“gulu aranmadan) dogal delege kabul edilmigti. Bu uygulama, Tiick Oley
Sen'in incelenen diger tiiziifiinde, salt bagtemsilcileri defil, tim temsilei-
leri de kapeayacak bir baqudc yayginlagtirfmign (M. 10).

Tirkiye Gida Iglin tuzugu bilge temsilcileri ve sube bs.skan]anm R

doal delegelige uygun gmmus
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imli del zde
¢ dleig:lie{ﬂumlmmTyﬂ

: Send:ka tiiziiklerinde "denti borcu bu.lnnmamuk" @a "diizenli ai-
dat bdiiyor olmak" gibi hiikiimler, issiz kalan sendika uyelenmn segme.
ve segilme hakkinin kisitlandigin da gostermektedir.

aém:slz Desiyab-ls Sendikast'nin tiiziigtinde de genel kurul delege-
1igin kogullar getirilmigti; Delegelik igin sendika seminerlerinden geg-
olmak, aym iskolunda baska sendikalarin kutucu tiyesi veya yoneti-
* cist.olmamak, 2 willik liye veya 1 yn.l]ak send:ka wmm]um veya 6 aylik.
basmmsllt::l olmak gerekmekteydi.

: = .Ges Iy Sendikasi'mn tiiziigiinde de, baska sendikalara Giye plmanin
g genel kurul (sube ve merkez) delegelifini Snleyecei hﬂllmhrgwym‘

MISK'e baih Tiirk Oley Sen'in tiizliiinde, delegelik igin, hiikiim
giymemis oImnk, 1§}'el‘l"dl$1]}|.l.ll kurulundan herhangi bir ¢eza ile cezalan- .

. dir getirilmisti. Aynica, en az fig aydir: audnt bdu-
yor olmak vn llkokul mezunlugu da gerekh goriilmiigtilr

Merkez genel kurul dehegell&n igin "sendikanmn dﬂzmlpd seminer-
lerde. bagaril olma” kosulunun aranmasy, ancak sendikamn ﬁ}lnr.ucﬁm-
nin uygun gérecefi diigiince ve yapida olanlann merkez ybneticilerini be-
lirleyebilecegini kabul gtmek demekti. Difer bir dey'lsle. yoneticiler, ken-
dilerini segecekleri segme hakkana sahipti. ’

Senchkaya "“diizenli aidat Gdiiyor olmak" kogulu, igsiz sendika ijnle—
rinin segme “ve soqxlme ﬁzgﬂ.rlhg'l]:-ﬁ kisitlamaktaydi /Ancak, "dziirsiz
tdenti borcu olmamak” geklindeki bir hiikiim, caligmakta olan ve sendi-
kaya karst ¢ok temiel bir y{ikﬁmlﬁlﬂgﬂnﬂ ymnc getirmeyen kisiyi ceza-
landlrmaya yonelikti.

Merkez genbl kurul de]e.gclmnm sube genel Iq.ma]]a.nnda secilme-
E&lden sonta, by chegchEin iptali veya dﬁsmcsi de baz tﬁzﬂk]erdp milm-
n k)jflﬂmﬁ

. Deri. I.s’t.e genél kurul delegchgn “sendika anatiizitk ve yﬁnctmehk]e-'
rme aykri bir hareket gﬁnﬂmﬁs ise, genel icra kurulu ve genel haysiyet .
ortak ecek,"_ "knramle"(m 12)kald1
nlab:hyordu 3

- Dey Maden Sen, TIS, Sosyal Is ve Tekges ls'e delegelifin kaldinla-
];‘llﬂem kez yonetim kurul 1 1stctm ve genel kurulun‘kararma baj-
¥

* Devrimei Toprak Ig'te "anatiiziik, yonetmelikler hikiitilerine aykr"
hareket eden delegenin bu sifatimin genel yiiriitme ve genel.onur kurullan-
min oftak toplantisinda oy goklugu ile kaldimlabilecegi belirtilmisti (M. 21).

Maden I§ Sendikasi'in 1963 ve 1974 yillarindaki genel kurullarinda
kabul edilen tiiziiklerinde ise, delege segilenlefin "sendika ana tiiziik ve
yonetmelikler hitkiimlerine aykin bir hareketi goriilmiigse, genel icra ku-
rulu ile genel haysiyet divanimn Drtak top].anusmda vanlacak ¢ofunluk.

1
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Bu dﬁnemdz gerck dofrudan, gercks&ddlayh bxg:imlcrde
_nnlm g delege ststenn. scndlka-u;l dcmokramm zedeleyen uy;

agmughr,
grubun d;;ma'& i e

Jeitel kurul dele l@mdualiu)ahvesewnh
egxc‘ler va Bl;rggk se[r;.ﬂikaksebﬁika k‘m‘ut;:él‘ i
: | i kabyl emmekteydi.
iiyehkicrln:n dwgzlmﬁest ﬁahnde bu sif;

‘Merkez organtan (mﬂ-ku yﬁteum kuruly, mer
merkez onur kurulu, merkez denetim- kuruly) naﬂ C
mada merkez genel kurulu dofal iiyeleriydi. Kui
deferlendirilecek grup da bunlar oldufundan; bu organlarin asil Uyeleri-
nin dofal delegelifii normal kargilanabilir. Mm& baz1 sendikalarda mer-
kez organlan asil iiye sayilannin agin sekilde giskinligi ve buna ks.r,’,il:k
segimle gelen delegelérin sayisimn gﬁreh E sendikanin
den bir dénem sorumlu olmug kigilerin n se kendi kenm]mm yargi-
lamalar gibi bir durumu ortaya ¢ik; i. Bu durumda, doal dele-
gelik knrumunu kongrede sz hakkiyla s:mﬂamak. oy verme ve segilme
haklanni ise segilmis delegelere tammak, bu Hir mahsurlan ortadan kaldi- |
rabilirdi. Boylece, merkez organlarinda gérév yaparkén aym anda gube
kongrelerinde delege olarak seqllenlema seome ve' seglme aklar da ko-
runmug olacaktr, = ;

Cesitli tiizilklerde segimle gelen bazs argan liycl«nnm dc dogal ddle-

© geligi tan:nnn;n Bu kigiler, sube bolge tes
netim kurul mtiyelerl konseysn;d__ B1 memsiI r

dastolmadr, /. R -
-, Bu agidan Snemli noktalardan biri, delegeleri ile
secimli delegeler arasindaki sayisal i del%‘ge}eldekaquye ]
bagina bir delege segilecefi s aym sendikada fiye

sayisindaki aruga bagh olarak dc.ﬁxsmekteydl OmeEm, As Is Sendika-
si'nda her 20 iiye igin 1 delege segilir ve iiye sayisindaki artig nedeniyle
iiye/delege oraninda birartis gerekli kilinmazken, bagka sendikalarin uy-
* gulamalan gu sekilde dzetlenebilir: Cimse Is Sendikasi'nda, subeni
sayis1 900'in dstindeyse, ilk 900 u{c igin 4,-daha senraki her ! il:m :
igin 1 delege segilmekieydi. Genel Is Sendikasr'nda ise, subelerdé 1000 *
tiyeye kadar 3, binden sonraki her SOO fiye igin 1 delege segiliyordn. *
Incelenen tiiziikler iginde bu konuda en demokratik olam (sendika
fiye sayisiun azhina | bagll: oiamk) Gensi Ig'ti: "Sendikal: olan tiyeler ge-
nel kurula tegkil eder,” (M. 1
Sendika merkez ve sube genel kurullarinin olagan dénemi ile olaga-
g;ﬂ_] genel kurul toplama kogullan da sendika-igi demokrasi'ile yakin-
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I kurullar arasindaki azd- - lenerek kabul edilmesi dir. Bu fikra gereflince, Genel Yiiriitme

274 sayili Sendikalar Yasas'na gore

mi siire b!e]jﬂeamigxi. Yasa 1963 yilinda kabul edildiginde bu siire iki yil- “Kurulu sartlarm varhin kabul ederek olajaniistii genel kurul karan ala-
dr, 1970.yshinda 1317 sayih yasa ile yapilan degigiklikle, bu stire tig yila bilecefii gibi, tiim sendika tiyelerinin gergek iradelerinin belirlenmesi yo-
i gikasﬂdt].;]‘{gw;unaxgnﬁsmyi -bekirl]‘gesi ve daha kisa mx_:krm-%% Elm ; niinde referanduma karar verebilir. - : i b
o) tapihnmAsta 168 vermesine Karsio, incelenca flzikleri £ i s gt : et O
siire iig yildy, Baz tiizilklerde ise, yasada belirtilen aza- 3 '."Bfum"d“,,'_’-’-"%“k r_eferandumxfn yonteri ‘Genel Vilrtime

10|
sinda tiimiinde b siire ii A
nﬁsﬁrenﬁi'yasgmlﬁﬁbwhnm durumunda, degisikligin otoma- By PRCREL . ST .
tik olaralt uygulanaca bagtan. belirtilmisti. Incelenenler arasinda yasada . Desiyab I5 Sendikasimn tilziiftindeki madde de bu agidan iging-
beliftilen azami Siireriin altindaki araliklarla §me] kurul toplanmasin 8nt "Olagian genel kuruldan bir yil gegtikten sonra yilda 1°defadan faz-

goren iki sendika,As Is ve Devrimci Saglik Ts't. Bu sendil alarda olagan la. olmamak fizere sendikanm biitiin t_iiyulerinin begte birinin yazih iste-
e _ : i

el kurul iki y1lda bir toplaniyordu, : " gériisiilecek Konumlarin gerekceleri de belirtilmek kosuluyla, zo-

gt.'..n : $ p EL O T = ndﬂn_*L}l.nmis‘:l,'DISﬂlfzﬂwa?nr;dnn azirlanan tip tiizike W-

o L keeli, yazil ve imzah olmas: istenmisti. Baysen (1977), Petrol 15,
OLAGANUSTU GENEL KURULLAR ; m; sendikalanmn tiizilklerinde benger birl-’htlk;ign ya)r a]ma.ka; .

Merkez ve sube genel kurillannin fiyeler tarafindan olagianiistii ola- di YSE-I§ Sendikas'nda .nbg_anﬂsril, genel kural igin, tim iiyelerin

rak toplantiya gafriimalari, 274-sayih Sendikalar Yasasinda elé alinma- beste birinin bagvurusunun kabulii -igin de Genel Is'tekine benzer ko-

st Bu konuda Demnekler Yasasinin genel hilkiimleri gegerliydi. Wla“:.'ﬁﬁg_]‘?l: "ﬁﬁkg’_ﬂ.b?;iﬂeﬁﬁ gerekge gﬁmillmm?g kamilayi-
i Saly T ek R TR S c n mevcudiyetine, .imzalann gergek olup-olma 1n merkez
Sendikalar konusunda ortaya gikan ilk sorun; tiim tiyelerin mi, yoksa g £ ’ b id r
salt aidat 6deyen tiyelerin mi béste birinin basvurusunun, genel kurulun’ B iy, Ineclaordk: yoisukly katal Seae haplidi.
olaganiistii toplanmasi igin gerekli ve yeterli kabul edilecegiydi. Sendika -
tiiziikleri bu konuyu farkl: dilzenlemislerdi, Sendikalarin gofunda "ityele- |

g’g bepsne :k?iﬂ'i; olgggﬁ;;ﬁ) ge% kurn‘ligagarlhs_l_i%ié'- yeterli glarulmken, gimne : ADAYLIK : sty : TR
en, Petkim I (1973-74) tiizitklerinde "sidat ddeyen iiyelerin beste biri" o Gen nla ; :
Sngbrimigei. Sendikalarn fiyeleriyle iligkisi disunldiginde, aidat N o e mira:acay ol veYs oy Biétmome kondbur-
ddemeyecek kosullarda sendika tiyeligini siirdiiren (daha dogrusu, sendi- . konuda kosul getirilen i tiizik saptanabildi: Maden Is, Bank Sen ve
ka ilyelifini sona erdirmenmis olan) kiilerin beste birinin olagantistii ge: Devrimci Toprak Iy tizikleri, Bu g tizhkte de agaida cle alinacak hi-
nel kyrul igin ba.m’.lrushnu saflamak ¢ok zordu. Sendikalar, yetki uyus- kiimler ayniyds, . AR " A :
- mazhiklarinda kullanmak ve kendilerini giiclii gbstermek icin de sendika - R nEd A Tty /
fiyeliklerini abartmakra, yasal olarak sona ermis olan i iiptalet- .~ Maden Igin 1974 yihndaki. genel kurulunda kabul edilen tiizigin-
meticktegdiler. Bu dodemde, tiye-sendika iligkileri cercevesinde, olaga- de: genel sekreter” secimine iliskin hitkiimler 1963 tiiziiglinde de bulun-
| ‘nifstd genel kurul toplanmas: igin aidat Sdeyen iiyelerin beste birinin bas- maktaydi. Bank Sen, Yapi Kredi Igcileri Sendikasi'nin 1975-76 yillann-
- vurusunu yeterli gérmek, sendika-igi demokrasiyi geligtirebilirdi. - L ' da yap: deffigtirmesiyle olu?smsm,- Devrimei Toprak Iy ise 1973-74 yil-
© Ban sendikalar, Demekler Yasasinda belirtilen beste bir oramm da qlmmmda i i e e B s Son b ezcklerinde
tiiziiklerinde yiikseltmiglerdi. Omegin, Genel Is Sendikasmin tiiziigtinde, - TG I s i, stiylo:
olaganiistii genel kurul igin "sendikaya kayith tiim iiyelerin figte birinin" i R e ; : it o Ay
* bagvurusu gerekli goriilmitgtii-(M. 21), Bu konuda konan diger bir kisitla- Bu sendikalann tiiziiklerine- gre, sendika genel yiiriitme kurulu,
ma, bagvury hakkinin kull belirli bigimlere baglamaktaydi. Genel genel bagkan, genel sekreter ve'bes genel bagkan vekilinden olugmak-

15 Sendikasi'nin bu konudaki hitkmil gu gekildeydi: taydi. Genel kurulda énce genel bagkan segiliyordu. Arkasindan da ge-

nel sekreter segimine gegiliyordu. Ancak her isteyen kisi genel sekreter-

"Sendikaya kayith tim dyelerin yazili istegi ile ola@r;ﬂstu genel ku- ligi aday olamiyor veya aday gosteremi “watl

v : el ! 0l / yordu, Bu konuda “yetki genel

rulml?p edilmesi, _ bagkana aitti. Genel bagkan, genel kurula iki genel sekreter mjaye yi sgunu- .
* L. Agik ve belirleyici gerekge g'dsteril_mesir!le, ; ; yordu.Genel kurul bu adaylar arasinda tercih. yapmak zorundayd: (Ma-

2. Istemi kamitlayic1 delillerin mevcudiyetine, den Is - 1974; M. 37; Bank Sen, M. 23; Devrimei Toprak s, M. 36).

4 y Beg genel bagkan vekili de, genel bagkanin gosterecefi alt aday arasin-
* 3. Imzalann gergek olup olmadifinin Gerrel Yiiriitme Kurulunca in- dan segiliyordu. : o

SENDIKA-iCl GRGUTLENMELER

- ... Demekler Bre, demneklerin asgari ‘orgalan genel kurul,
3 y&nmmkmﬁ dmeﬁtﬁ kurifuydu. Sendika ydnetimlerinin sendika ile

 Tiye arasindaki-kisa ve uzanvadeli iligkiye bakiglan, bu organlarla yetinip

yefinmemelerini belirlemisti. Yasada belirtilen organtara ek olarak (a) is-

Yeri diizeyinde isgilerin drgiltlenmesi, (b) sube veya balge temsilciligi di-.

- zeyinde sendika weguﬂmlm' ‘nidr:lbrgﬂtilenmesx_ nl:re o_(ilz‘t.mm_s_u;m:hl:al L&n;m]l;fnﬁ;
nin drgiitlenmesi dogrultusunda gesitli organlar olugturulmustu. Bunlarn
bir kasmu karar, bir kismi ya]mm?ants@ gmdeyth.« :

ilerin ve temsilcilerin Srgiitlenmesine gidilmeden, yalnizea yone-

: ucﬁm]?;r? orgiitlenecefi organlar Wbﬂﬂk olasilikla amagla-
nan, sendika yonetimi iginde gikabi “RYT ‘dnlenmesi veya en
azindan -denetim altina almmasidir, Iggilerin drgitlenmesi olmaksizin
temsilcilerin drgilitlenmesi isé genellikle sendikanin yonetimi ile temsilel-
Ter drasinda bir baglasiklifs, temsileilerden bir ara-ynetici tabaka olugtu-
rulmasint amalktadir, Ancak isgilerin igyeri diizeyinde Grgltldligii
temelinde temsilci ve, yonetici drgiitlenmeleri sendika-igi demokrasinin

veren organ giindemini belirler. Su
2.ve-Zal 15 giin 6nceden.

zin bituraya gelebilmesi, sendika-ii demokrasi agisindan, is-
m:::i' ieki genel toplanulardan daha verimli sonuglar dogu-
Aemel brgl nﬁn‘in ynmmm%’:ﬂr;nhuld@dxﬁi

* v bbyléce sendikdmn, isgilerin uzun vadeli gikarlan dogrultusundaki or- v, sendikavici demokrasiyi daha e seligtirchilin
afdpimsiin ghgoens daayabilk. . - . . mma itlifinin bn plana ikariias: veya yéne-
. Isgilerin isyerlerinde sendikanin ana birimleri olarak trgiitlenmeleri, larak toplanmas: ise, sendika-igl demokrasi agisin-

* isgilerin bu dorultudaki taleplerinin ve/veya sendika yoneticilerinin bu v lqerlzomu e SR oy 3
dogrultudaki gabalarimn sonucu olabilir. Saghkh olans, isgilerde bu dog- imindeki temel isci drgtitlentelerinin ne Glgiide
rultuda talebin olusmasidir. Bu da belirli tarihsel ve toplumsal nesnel ko- yeterli bilgi bulunmamaktadir, {scilerder bu dogrul-

- sullara baghdir. Ancak bu kosullann 0]_!_]$l‘£_l|il_¢ sﬂmcmdc%e::ﬂ]:: yﬁncnc;: il ﬂ?'iﬁeﬁhm& dilstntile b A“pcwhk!, scieren
b s _ e aalinive basis Srsundibmez. Ak, 150
il Tl ke e sk oo LS ssEyacak, Bu g ok s
Lng i fﬁ%cggﬂ%ﬂnﬁﬁpmm grldlgggrgni_pela lﬁrer;‘zngi,l
; ok ;g:m-basvur- sbzclist” irdt. Devrimei Toprak- I ve

“cestili birimlerde orgiitlenmesi
¢-rastlandr, Baz sendikalarda tiim isgile-
bdzi sendikilarda ise 20 i%%ini.n biraraya .
vardi (Bu konuda, aym terimlerin defisik
‘Kaynaklanan ‘bir kangiklik stz konusudur.
ler ayn sendikalarda ayn anlamlarda kulla-

rifts M
! ‘liﬁs;‘m elngmruyordu, ;
‘ndikalarda "isyeri kunllu® veya "konsey" adi verilen trgiit-
ozl edilen “konsey szciileri meclisi"nin karsiligichr. Bﬁ%ﬂi‘
glitleAmelere su sendikalarin tiiziiklerinde rastlinmgti; ~ -
hse:

advverilen kurullar: As Is tiiziifinde, 200' kadar iscinin ca-,

Yﬂiﬁnﬂe onda bir, 200'den fazla isegiﬁin caligtiin isycrleil?nde 5?:

: Bir asecil silciler, konseyi olusturuyordu (M. 31). Tiir-

Gada I5, Devrimei Metal f5 ve Devrimei Saghk I sendikalannin bu

+ splandaki orglitlenmeleri aymyds. I%Eﬁnde.ca.]lm isgi sayisimn 50 ile 500
rasinda olmass halinde onda bir, 500'den fazla olmast halinde ise yirmide

h segilecek i-m kuruluna "konsey" denmekteydi: - -

g2ty

anigma

s Sendikasinin thzigiine gore, g mkmuleggﬁﬁséemd&

kit Uyelerden olusur ve sendika isyeri tem

orgam niteligindedir (M. 3;). ; et
; Sosyal Is Sendikas'mn 1977 yihindaki tiizliftinde is !

tiim iye ordtesn olugacagh belirﬁ]rm{{ﬁn *fsyeri kurulu sendika yiiriitme

kurulunun veya gube yonetim kurulunun karar ile toplanir. Toplannya
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DISK‘m hwxladxﬁ: tip tiiziikte gehgtmien "sendika igyeri kurulu,” i§-

; I 00%in altmda-olmast | halinde besfe bir, lﬂllleSOOarasmda
: 301 sle ZSOOWM%;?F@W:.. inde it

5 BB bvgu bu Wb;f 3

'Imlanndg

; mmﬁ;m mksmn é&u 5), Baysen
1 I, Cimse 14, Deri Iy, DLH el 15, G 1
G;s‘g; Klmya! Tk tstg.Moleyl& Pemjfnla, i 19 Kﬁ:;;. 3’.

Sine Sen, Seker Is, T cgida Tg, Tezbiiro 15, Tiirk Olcy Sc.n ve YSE 15 sen-
dlEalmmn tiiziiklerinde temel igei ﬁrgﬁtlcnmaimne ybrnehk birimlere
rastlanamarnigur.

Sendikalann isyerindeki ilk diizey drgﬁ:]cmmst. tiim lwlerm kaul- :

dufi1 birimler olarak alinirsa, ikinci diizey rgiitlenme, bu birimlerden se-
gilen kisilerden (konseyler, konsey sbzciileri meclisi, igyeri kurulu) olu-
san kurullar ve sendika temsileileridir. Ugiincti diizey drglitlenme ise, bir
subeye veya bdlge temsilcilifine bagl igyerlerinin ikinci di.tzey éu'gtlt]en-
melerinin biraraya gelmesiydi; ara-yonetici kads orgiitl
Ornegin, As Is Sendikasi'nda, isyerindeki igcilerin belirli bir ommnd.a se—
gilen kisilerden olusan isyeri konseyleri, sube igyeri konseyini olugtru-
yordu. Sendika temsilcilerinin ayrica sube diizeyinde bir Srgiitlenmesi
yoktu. Bank Sen'de birinci duuyde hu' Grgutlenma yokken, bblge temsil-
ciligine bagh igyerlerinin - bas ileri bilge temsilciler
konseyini olugturmaktayds. (Tiirk- Ig) B.asm Em ?:beye bagh igyerlerin-
deki sendika temsilcileri, temsileiler meclisi ‘biraraya geliyorlard.
Baysenda ayn1 organa temsilciler Konseyl dmmpkneyd; Dev Maden Sen
Devrimei Metal lg.x ‘sendika. temsilcileri sube~ temsilciler kurulunu
i 15 Sendikasi'nda ictincif diizeyde iki ayri

hﬂtm.li'?o §iibe ydnetim kurulundan oluguyor-
Divn Konseyi ise, bir ilde lg'}en‘:;behm “bir-oraninda segilen kisi-
lerden ugan igyeri isci konseylermin- biitiinlitiydil. Devrimei Toprak. Is
“ve Maden Ig sendikalanmn ti¢iincti Etna'epiem drgiitlenme yapist ayniyd:
(bélge temsileilik kurplo ve ]1)% eyi). "Bolge temsilcilik kurulu,
blge temsilcisi bagkanhiinda, lge Immllmhgg:u gl lokallerin uq.a
kisilik yiiriitme kurulu iiyelerinin katilmas: ile fur," (Maden 15, M
_60). "Bolge konseyi, bilge ir.mﬁlcﬁigmm kendi bblgesmdeks lsymlmu
de bulunan iinite temsilcilerinin katilmas: ile kurulur." (Maden I, M
- 65). Bu organlanin merkez genel kurulu delegelerini ve bdlge ybnetim
kurulunu (bdlge temsllmhk kuml
segme yetkisi ve gbrevi vardi
damgma orgam nitelifindeki 5ube temsilciler kurulu (subeye bagh temsil-
cilik kuruliart) kabul edilmigti. Genel I5 Sendikasi'mn tiiziigiinde, "katila-
cak temsilei adedinin ve giindeminin yiiriitme korulunca saptanmast ko-
§n1uyla yilda bir, defa" toplanmak fizere ve bilgesel damgma kurulu nite-

K tarafindan hazirlanan tip tiiziikte,

348

ri ve sube ba.sknnim lmnhycmdu Dev Maden Sen, Tekges Is ve TIS sen-
dikalani da, tiiziiklering bu hitkiimleri almisti. Sosyal. Ig.ve: Myab is'e
organlan asi |

damigma orgam niteliffindeki baskanlar kuruluna,
ﬁye]m ile sube bas an kanlmaktayds,

Devtimel Metal r; Sendikasr'nda ise genisletilmis merkez yénetim
kurulu adiyla bir organ ohsnu‘ulmusru Merkez yiriitme ve yonetim ku-
ulu iiyclcn, sube bagkanlan, bolgetemsilciles, k sozciileri ve :
temsilciler bu organin. uyelenydl Tek Efstim Biiro I§ V¢ Yeraln Maden s :
Sendikalari'nda- genisletilmis yonetim kurulu ile genisletil mer-
kez yinetim kurullan vardi, Gscmslenlmﬁ sube yonetim kurulu, §u
netim ve yiiriitme’ kurullari, konsey sbzciileri meclisi (isyerleri -
yirmi iiye igin kendileri arasindan segilen sbmﬁlq:} i.§)rm temsi]cder,
meclisinden (igyeri sendika temsilcileri) olugayordu: Genigletilmig mer- |
kez yinetim kurnlu ise, merkez yiiriitme ve ydnetin an, sube yii-
riitme kurullan, isgi konseyi temsilciler meclisi' (1gyerlerindeki konsey.
stszciileri meclisinden her 25 konsey sozcilsii igin- bzt tomslci olmak iize-.
e an;ﬂen {iyeler) ve bagtemsilciler meclisinden olugmaktayd:

Y |

SONUC ;
Bu dsnemde, iggilerin kendi simf wkm_'lan dquhl!usundak: mSJ.z

kendiliindenci kitle hmkgunm \r ; !

digter bazi etmenler, sendika-i i gl g $Gilerden glicli b1r

talebin gelniesini dnledi ve gok- iodel e de, ortaya gika-

bllmmph kendini, bagka sendikala ‘sendika kurma bi-

5sterdi, Tartigmalar ise gene ¢le gegirmeye” ga-

. Tigan. gruplar ardsinda stirdil. Birgok timde olan ;g_t'up, mu-

- halefert ba kargt her tiirlii anti-den VTani§s yasa ve

. iginde kala: : veya onldrin sinrlanim aark’ i Muhs.ldeuckz grup

"ise M}uﬁ; igi mdeg:ﬁcak lé; |gfléndiren bilimbniin sa-
* yunuculugunu yaptr. Muhalefetin yOnetime gelmesi halinde, igcilere ve
ye ;.nuhn]efene km:mxrdadmmg b&rdcgqsiﬁk‘genpmklé olmadi.

-+ Birgok sendikada, yasa ve tiziikle
fim ve uygu‘la:mjann ﬁtesmde, mevza
thitta bazan ne
§tdy! B oyunlar, uaylon delegeden;

ik 1se yandas isgi almadan, muhdlif ydeu]‘:.:h;ften gikarilmasi veya
‘yeré tayinine, cesitli sug isnatlariyla muhalifleri ihbar etmeye, ka-

gfﬁﬁkn anti-demokratik hii-
*boslnklamdsn yararlanilarak
1 ilerin siirmesine gah-
salm -almaya, igverenle anla-

genemkle bilindiginden daha yaygindi. Bam sendika yoneticileri, sendi-
ka-i¢i demokrasiyi amaglamayan yasa ve tiiziiklerin tsmmde bu oyuniar-
la yBngtimlerini stirdiirebildiler.

Sendika tiiziiklerine ve uygulamalanna genel olarak bak:]dlgmdn,
sendlkam dcmokrasnmu geligtirilmesi dofrultusunda bir ¢aba gérillmii-

ve bitlge temsilcisini (bolge konseyi) -

t;ak genel kurul diizenlemelere kadar yzandi. Bu uygulamalar samldifn ve

ciler meclisi,! -subeye. baill isyerlerindeki

hﬁmde bir bblge temsilciler kurulunun olugum]mas: hitkme baglan ;
(M. 68) ya I§ Sendikasi'mn fiiziigiinde, subeye baglh xayerln:g'a wmssn_

Su‘bo veya bilge temsilcili dliacjund?a Tasyon
Ianma _organi olmayan smdﬂml& ise |1I.mvdr?.x ﬁ%, 2
Cimse 15, Deri 15, Desiyab I;. DLHLI Ges Iy, Koopls, Mole-
m. Sine Sen, Seker Ig, T “Tekgida 15, "
liirk Ofey Sen, Tiirkiye Gda I;. Yemlh Madeu ls. YSE Is.

- Bir iist diizeyde ﬁa'gﬂﬂenm olusan organlard:.
Bank Sen'de bu orgamn': bﬁlge. il'b l¢.lhk kuruiaydu gl;emyab
'te temsilciler konseyiye ; bastemsileiler, il temsilcileri ve sube organla-
nidiyelerinden alu§ DISK tip tiiziiginde, danisma organ niteliin-
d; bilge. yp.stm c;].u Kiriily, engnruln;u;m Bu organ, bblge temsilcili-
m.n!giaﬂ ggq;gﬁ m kuralu iiyeler: ile igyerlerinin ba (fe

: ofu ord‘u DT_H §'te gene dani$ma orgam niteli
an bolge tomsi Bk qu il yeri bastemsilcileri kunl]uoir‘;rdl Bu L%\lznm
1 kg:rﬁi iy ileri ve igyeri bastersilcilerinden oluguyor-
15, Tek gmml!ﬁ(ol ve Yeral Maden ls sendikalarinda da
clisi yagdi. Petk i fs, Perrolkimya Is sendikalarinda bu -

bagtcms:icﬂm‘ meclisi; Sos al 15 ve Tek endika-
basteumlcﬂakuruluydu TH ek 5

% ‘diger -wncnka tiizliklerinde bu-diizeyde m i‘n’gut]enme bu-

B tcmsu]cllér dilzcymm fistiinde dlizcylerde de ﬁrgi:rlenmelere Tast-
animidk : Bunlar, yuriitme ve yonetim kurullan gibi merkez genel ku- -
rulanca secilen organiann ‘diginda, sendikanin sube genel kurullannda ve
yerlerinde segilen kisilerden olusmaktaydi. Bu organlann amacs, sendi-
alarin yonetimi iginde gikabilecek anlasmazhklan banggil yollarla ¢o-
ztlmlcmek olabildigi gibi, sendikanin merkez organlart digindaki ybneti- .
ve sendika yonetimine katmak olabiliyordu. Bunlarin da bir kism
m orgam, bir kismt kardr orgam nitelifindeydi.

afidag Metal I5, Cimse Is, Ges Is, Petrol 15, Seker 5, Tez Biiro 1
; (Es sendikalarinda, merkez yénetim kuruln ves sube %@mmfaﬁi
usan bir bagkanlar kurulu bulunuyordu: DISK tarafindan hazirlanan tip
: de kurulunun kuril Bngdy tii. Bagkanlar ku-
una merkez yﬁneum, merkez yiiriitme kuru]u iiyeleri, bolge temsileile-

L1k
m;r;,%z“::ma:“:;

% mSendikamiz bu vaz ﬂkesnnnsaﬁh gctgaldesmm olun-
da &gﬂtmdandmmiu;;nndegm siirdiirmeye kararlidur. y

giit igi d i ise ancak, i I:emgm;dmnar tlérmdesl‘}z
ve ka;ar sahibi o sal yolunun aglk bulundum]ms: ile olanaklidir.
uygulamak, orgiit igi demokrasiyi sag-

‘layp, biirokratik etim, m;im]mﬁu cnge!lemek ve- sendikacilifn
‘meslek” haline geurmeyekarg: asajdakd Snlemleri. ahr."(M.3)

TI2E 1l 1980 ngesinde yiirlrlitkte. bulunan sendika tiiziiklerinden
sergilenen Orglit yapisi ve ng&eyls. sendika-igi demokra-
i des _:U.:;nr:_jmm uzakt; Bl donemde sendxkal ﬂﬁ
it ]enm biiyiik &l kmEm]
ihi da gelistirilmesi doj

:smh!m-ig_ dzmbx’im umlk hitkiimleriyle ‘gelismez. Genel olarik
sendikal yapilar've Memlu de, up;i sinifinin kisa vadeli gikarlarinin i,
vullarin mmks&m bigimlenir ve olugur, Isei simfi-

n disram Ve sen; tlulu.k imi arasinda bir uyum saglama sii-
d _W@FW}'&IM}WW! er olabilirse de, bu iki etmenin kar-
3 konuspnda §u gmcf leme yapilabilir: Sendikalann tiizik:
sel ﬁi‘ﬂsﬂi isleyisleni, sendikacilann firiinti olmaktan ¢ok, isci
demeyun b:ﬁkxmm. ‘Orgiitliiliik ve milcadele geleneginin
ﬁﬂu inin ve iilkedeki simflar miicadelesinin kaba bir yansuma- -
:21: ¢i simfiran sendikalardan bekleptisi, sendika-igi demokrasi’ t'a,zla *
“gelistinlmeden d¢ kargilanabiliyorsa, sendika-igi demokrasiyi-salt/tiziik
hitkiimleriyle veya diizene muhalif unsurlarin gabalariyla “gelis ;
m‘timkun - deftildir. Sendikalar (gerek iggi simfinn beklenti ve istermlerinin
ymesi, ge:ek sendikalarn giigsitzlesmeleri nedeniyle) igcilerin] bek.len
nlcnm ya:mymsa ve sermayenin yeni saldirilart kﬂrslslﬂdn
rin kasa vadeli gikarlarim koruyabilmek igin isileri kitle halinde te‘
gegirme gereksinimini duyuyorlarsa, sendika-igi demoh-amfi gchgu.r-
mekién baska yol yoktur. {s¢i smifinin kendilifindenci: bafimsiz kitle -
‘milcadelesi egiliminin artufy kogullarda ise, tiiziiklerdeki anti-demokratik.
hiikiimler, sinifin meveut durumuna’uygen sendikal ibrgﬂﬂenmclm ve ig-

ﬁlh—




. ne E ansitiimasim onlityorsa veya geciktiriyorsa,’

- -)...

leyaslcrm yaratilmasmi ve sinifin meveut durumfmun &rgﬂtienme bigimi-

yeni sendikal Grgiitlen-

veya ,seﬂd.nkalar disinda aim‘nzuf drgiitlenme bt(,;lm.len gandeme
gele,b)ﬁr
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